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Premessa

Questo documento rappresenta la seconda edizione della Dichiarazione Ambientale
di Zeta s.r.l. ed & stato elaborato in conformita con le seguenti normative:

° Regolamento CE n. 1221/2009;
. Regolamento UE n. 1505/2017;
° Regolamento UE n. 2026/2018.

Attraverso questa Dichiarazione Ambientale, Zeta s.r.l. desidera comunicare
informazioni relative al suo sistema di gestione ambientale a tutte le parti coinvolte,
sia allinterno che all'esterno dell'azienda. Questo include dettagli sugli aspetti e sugli
impatti ambientali associati alle attivita aziendali, nonché limpegno continuo
dell'azienda nel migliorare le proprie prestazioni ambientali, in ottemperanza alle
disposizioni del Regolamento EMAS attualmente in vigore.

Nicola Zazzaro, Responsabile del Sistema di Gestione Ambientale, @ incaricato della
stesura di questa Dichiarazione Ambientale, basandosi su dati e informazioni relativi
al periodo compreso tra il 2022 e il 2024.

Zeta s.r.l. si impegna a mantenere questo documento costantemente aggiornato e a
condividerlo con le parti interessate in modo adeguato, preferibilmente in formato
elettronico, al fine di ridurre il consumo di carta, in coerenza con gli obiettivi ambientali
definiti. L'azienda conferma che i dati contenuti in questa Dichiarazione Ambientale
sono accurati e veritieri.




2. Caratteristiche Generali dell’azienda

2.1 Dati aziendali

| Ragione Sociale | ZETAS.RL.
Anno di fondazione 18/06/2010 - 7
P.IVA 06669401215 ’
REA NA-830657 - ¥
Sede Legale via Antiniana, 65 a Pozzuoli (NA)
Deposito | via Luciano, 76 a Pozzuoli (NA)
‘Telefono - | 08118658856

'Indiriiib e-mail
PEC
Codici NACE dell'attivita

residenziali

piste aeroportuali

per il trasporto dei fluidi

per I'energia elettrica e le teleco

edifici

52.24 — Movimentazione merci

2.2 Presentazione aziendale

| ZETASRLN@LEGALMAIL.IT
- | 41.20 — Costruzioni di edifici residenziali e non
42.11 — Costruzione di strade, autostrade e
43.21 - Gostruzione di opere di pubblica utilita
43.22 - Costruzione di opere di pubblica utilita

81.21 — Pulizia generale (non specializzata) di

municazioni

La Zeta Srl & un'azienda con un'ampia gamma di competenze nel settore immobiliare,
che copre lintero ciclo di vita delle proprieta, dalla fase iniziale di studio e

progettazione alla gestione, manutenzione e fornitura di s

ervizi correlati.

Di seguito sono riassunte in modo pili conciso tutte le attivita svolte dalla Zeta Srl:

Studi di fattibilita: ~~ Progettazione:

La Zeta s.r.l. esegue analisi | La Zeta s.r.l. si occupa della

' conformi agli standard e alle

normative in vigore.
|
= -

risorse e benefici.

dettagliate per valutare la | progettazione di edifici,
fattibilita di progetti | strutture e ambienti,
immobiliari in termini di costi, assicurando  che  siano |

Gestione:

gestione  efficiente

altre attivita connesse.

delle

proprieta, che puo includere
locazione, manutenzione e




‘Manutenzione:

di manutenzione per
garantire il corretto
funzionamento e lintegrita
delle proprieta.

La Zeta s.r.l. fornisce servizi

'Servizi di facchinaggio, | Fornitura di arredi:

pulizia, derattizzazione,
disinfestazione e

sanificazione:

pulizia e igiene, insieme a
misure di controllo  dei
parassiti e disinfestazione
per garantire ambienti sicuri e
salubri.

L'azienda fornisce arredi e
vendita di  attrezzature,
macchinari sanitari e
dispositivi elettromedicali,
inclusa linstallazione di tali
apparecchiature.

Fondata il 16 agosto 2010, ZETA Srl ha avuto origine dall'esperienza
dell’Amministratore, Nicola Zazzaro, nel campo edile. Inizialmente focalizzata come
unimpresa specializzata nella costruzione e nella manutenzione di edifici civili,
l'azienda si & rapidamente distinta per la sua attenzione ai dettagli e per I'assistenza
costante fornita ai propri clienti. Questo impegno ha consentito allazienda di
raggiungere notevoli traguardi nel giro di pochi anni, inclusa l'acquisizione di appalti
significativi nel settore ospedaliero, consolidandosi come un punto di riferimento per
la clientela.

Il successo della Zeta s.r.l. & dovuto anche dall'alto grado di professionalita e
preparazione del suo staff operativo, formato da ingegneri, architetti, geometri e
tecnici specializzati costantemente aggiornati, nonché alle modernissime attrezzature
e macchinari tecnologici, con cui la Zeta s.r.l. gestisce abilmente i numerosi ed
impegnativi cantieri, e partecipa alla realizzazione di grandi opere pubbliche.

Negli anni la Zeta s.r.l. si & specializzata in lavori di installazione, trasformazione e
manutenzione degli impianti; con autorizzazione in camera di commercio dal
27/07/2010 ai sensi del decreto legge 37/08 per le lettere:

. Lettera A: Impianti di produzione, trasformazione, trasporto,
distribuzione, utilizzazione dell'energia elettrica, impianti di protezione contro le
scariche atmosferiche, nonché gli impianti per I'automazione di porte, cancelli

e barriere;

. Lettera B: impianti radiotelevisivi, le antenne e gli impianti elettronici in
genere,

. Lettera C: impianti di riscaldamento, di climatizzazione, di

condizionamento e di refrigerazione di qualsiasi natura o specie, comprese le
opere di evacuazione dei prodotti della combustione e delle condense, e di
ventilazione ed aerazione dei locali;

° Lettera D: Impianti idrici e sanitari di qualsiasi natura o specie;

. Lettera E: Impianti per la distribuzione e I'utilizzazione di gas di qualsiasi
tipo, comprese le opere di evacuazione dei prodotti della combustione e
ventilazione ed aerazione dei locali

o Lettera F: Impianti di sollevamento di persone o di cose per mezzo di

ascensori, di montacarichi, di scale mobili e simili;

Lettera G: Impianti di protezione antincendio.




Inoltre, nell'ottica di offrire un servizio sempre piti completo ai clienti, la Zeta s.r.l. ha
attivato anche Tlattivita di servizio di pulizia, abilitandosi ai sensi del decreto
ministeriale 274/97 con preposto alla gestione tecnica Nicola Zazzaro nominato il
31/01/2017 per le lettere:

Lettera A — Pulizia

Lettera B — Disinfezione

Lettera C - Disinfestazione

Lettera D - Derattizzazione

Lettera E - Sanificazione

La Zeta Srl ha la capacita di accettare incarichi in vari formati, che includono gare
d'appalto, licitazioni private e trattative dirette, sia per conto delle pubbliche
amministrazioni italiane che degli Stati membri dell'Unione Europea, oltre che per enti
e organizzazioni private. Attualmente, Zeta Srl pud vantare un notevole portafoglio di
clienti, tra cui:

L]

L |

-

ASL Napoli 2 Nord

ASL Napoli 3 Sud

ASL Napoli 1 Centro

ASL Caserta

Azienda Ospedaliera dei Colli. Monaldi — Cotugno — C.T.O.
Universita degli Studi di Napoli Federico I

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
Gomune di Napoli

Comune di Salerno

Comune di Pozzuoli

Comune di Quarto

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti Provveditorato

Interregionale per le OO.PP. per la Campania, il Molise, la Puglia e la
Basilicata

-

Centro di Committenza I.F.L.HAN. SRL




La Zeta s.r.l. effettua trasporto di rifiuti speciali non pericolosi per conto proprio ede
in possesso della categoria dell'Albo Gestori Ambientali: 2bis Produttori di rifiuti propri
non pericolosi.

L’organizzazione & attestata per quanto concerne I'esecuzione dei lavori, presso la
societa “ARGENTA SOA SPA" per I” categorie e classifiche “SOA” in seguito
elencate:

Categoria OG1 lavori di costruzioni per lavori per un importo
edifici civili e industriali massimo pari ad €
S | 5.165.000 :
Categoria OG3 lavori di costruzioni strade, | lavori per un importo
autostrade, porti, viadotti, massimo pari ad €
ferrovie, linee tranviarie, 1.033.000):

metropolitane, funicolari, e
piste aeroportuali, &
relative opere

et il e SCOIIRISBENGE, e e o
Categoria OG6 lavori di costruzioni di lavori per un importo
acquedotti, oleodotti, massimo pari ad €
gasdotti, opere di 1.500.000
irrigazione e di
e A T | evacuazione : - , S =
Categoria OG11 Realizzazione e lavori per un importo
manutenzione d'impianti massimo pari ad €

tecnologici (Impianti idrico- | 3.500.000
sanitario, cucine,
lavanderie, Impianti termici
e di condizionamento,
Impianti interni elettrici,
telefonici, radiotelefonici e
televisivi, impianti
elettromeccanici
trasportatori, Impianti
pneumatici e antintrusione,
protezione antincendio,
impianti per il trasporto e
I'utilizzo del gas).

Categoria 0S6 Opere Specializzate - lavori per un importo
Finiture di opere generali in | massimo pari ad €
materiali lignei, plastici, 1.033.000
| metallicievetrosi | R ———
Categoria OS7 Opere Specializzate - lavori per un importo
Finiture di opere generali di | massimo pari ad €
natura edile e tecnica | 1.033.000

La ZETA s.r.l. dal 20-11-2018 & iscritta nella White List, ossia nell’apposito elenco di
fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a tentativi di infiltrazione
mafiosa istituto presso la prefettura di Napoli e dall’ 08-02-2019 & iscritta presso
I'Anagrafe antimafia degli esecutori istituita dall’art. 30, comma 7 del D.L. 17 ottobre
2016, n.189 convertito con Legge n. 229 del 2016.




2.3 L’organizzazione

La Zeta s.r.l. ha uno staff di circa 35 dipendenti formato da ingegneri, architetti,
geometri e tecnici specializzati costantemente aggiornati. |l sistema di
amministrazione utilizzato & quello del’Amministratore Unico, il quale & Nicola
Zazzaro, Geometra di professione. Nicola Zazzaro ricopre anche i ruoli di Direttore
Tecnico e Responsabile EMAS all'interno dell'azienda.

La figura del Responsabile EMAS & di fondamentale importanza poiché essa ha lo
scopo di collaborare con la direzione nel coordinamento e controllo della
documentazione del Sistema di Gestione, affinché essa sia conforme con le norme di
riferimento e coerente con i processi dell’Organizzazione. |l Rappresentante della
Direzione si occupa anche del coordinamento della comunicazione informativa interna
ed esterna all’azienda e con le parti interessate e di collaborare con la direzione
nell'applicare efficacemente le indicazioni contenute nel Regolamento EU 1221/2009
del 25/11/2009 (EMAS) e le modifiche apportate agli allegati I, Il e Il del Regolamento
CE 1505/2017 del 28/08/2017 e il Regolamento (UE) 2018/2026 del 19 dicembre
2018.

Di seguito forniamo i recapiti del Responsabile EMAS a cui potete rivolgervi per
ottenere chiarimenti, informazioni, segnalazioni o copie della presente Dichiarazione
Ambientale:

°* - info@zetaservizieinfrastrutture.it

¢ - 081 186 588 56 - 081 186 588 57

Vi presentiamo in figura 1 il nostro organigramma aziendale.
Figura 1 - Organigramma aziendale

La qualita e la formazione specifica nel settore delle nostre maestranze, ci permettono

da sempre di garantire un lavoro eseguito a regola d’arte, allinsegna della sicurezza.

I ciclo di lavorazione presso gli uffici si sviluppa per un totale di 8 ore al giorno per 5
giorni lavorativi come da CCNL di riferimento. Nello specifico presso la Zeta s.r.l. la
settimana lavorativa risulta costituita per i dipendenti dell’ufficio:

8:30 alle 13.30 Attivita
13:30 alle 15:30 Pausa pranzo

15:30 alle 18:30
Attivita

Nello specifico presso la Zeta s.r.l. la settimana lavorativa risulta costituita per i
dipendenti di cantiere:

8:00 alle 12:00




Attivita
12:00 alle 13:00 Pausa Pranzo

13:00 alle 17:00
Attivita

3. 3. Localizzazione del sito

Per condurre un'analisi degli impatti ambientali e comprendere le relazioni tra le attivita
aziendali e l'ambiente circostante, & stata eseguita un'indagine del contesto
ambientale in cui operiamo. Un interesse particolare & rivolto ai fattori ambientali che
influenzano la produttivita aziendale e che possono essere influenzati dalla stessa
attivita in termini di quantita e qualita delle risorse disponibili.

In questa sezione, forniamo una panoramica del contesto territoriale in cui si trovano
gli uffici e il deposito in affitto a nome di Zeta S.r.l. E importante notare che gli aspetti
legati all'ambiente variano in modo significativo a seconda delle specifiche condizioni
del luogo in cui vengono eseguite le commesse accettate o vinte.

Pertanto, I'analisi del contesto ambientale & fondamentale per comprendere la
vulnerabilita dell'ambiente in cui operiamo. Un impatto ambientale potrebbe avere un
diverso grado di rilevanza a seconda se si verifica in un‘area urbana, in una zona
protetta o all'interno della rete NATURA 2000.

1. 3.1 Sede Legale, Sede Operativa e Deposito

Zeta Srl conduce le sue operazioni direzionali, tecniche, di acquisto e di
amministrazione nel proprio ufficio situato presso un edificio sito nel territorio del
Comune di Pozzuoli in Via Antiniana n. 65, su una porzione di terreno individuata dal
Catasto al foglio 56, particella 442, categoria D. Nella seguente foto (estrazione da
Google Maps) & visualizzabile la sede aziendale e si riportano le coordinate UTM 38.

Latitudine 40.82735757456716,

Longitudine 14.153012153973705

Figura 2 - Sede Legale e operativa

L’attivita della Zeta s.r.l. si svolge in una porzione di fabbricato di circa 195 mq, in
affitto, dove sono distribuiti gli uffici direzionali, amministrativi, commerciali, sala




riunione e locali destinati a servizi igienici. Nello stesso edificio ci sono, inoltre, spazi
affittati ad altre aziende. Inoltre, la locazione comprende la disponibilita di parcheggio
di n. 4 auto nel piazzale antistante la struttura.

In aggiunta, Zeta Srl dispone di un deposito in Via Luciano, 76, Pozzuoli (NA), situato
a una distanza di 5,6 chilometri dalla sede operativa. Questo deposito &
appositamente adibito per I'archiviazione di attrezzature, mezzi e materiali aziendali.

Il deposito di Zeta s.r.l. & strategicamente posizionata in prossimita della sede legale
e operativa. Questa vicinanza offre numerosi vantaggi, tra cui una maggiore efficienza
operativa, una gestione semplificata delle risorse e una migliore accessibilita ai
materiali e alle attrezzature necessarie per le attivita aziendali. Questa sinergia tra
sede legale e deposito contribuisce a ottimizzare le operazioni quotidiane dell'azienda
e a garantire una gestione pit agevole dei processi aziendali.

La posizione della sede e del deposito, sebbene ben servita da collegamenti stradali,
puo risultare di difficile accesso durante le ore di punta del traffico stradale.

Dal punto di vista geologico, Pozzuoli @ un comune italiano della Provincia di Napoli
della Regione di Campania. Il comune si estende su 43,2 km2 e conta 80 357 abitanti
dall'ultimo censimento della popolazione. La densita di popolazione & di 1 859,7
abitanti per km2 sul Comune. Situata a 28 metri d'altitudine, il comune di Pozzuoli ha
le seguenti coordinate geografiche 40° 49' 25" Nord, 14° 7' 18" Est.

Pozzuoli si trova in un'area vulcanica, i Campi Flegrei (cio& campi ardenti), una grande
caldera attiva in stato di quiescenza. Gran parte del territorio & collinare,
comprendendo diversi crateri di origine vulcanica, tra cui uno dei piti noti & quello della
Solfatara.

Figura 3 - solfatara di Pozzuoli

Da questa zona il suolo scende abbastanza ripidamente verso sud (golfo di Pozzuoli),
mentre piu graduale & la discesa verso ovest, ove insiste un'area pianeggiante presso
il Litorale Domitio.

Un fenomeno geofisico tipico di questa citta e dell'intera area dei Campi Flegrei ¢ il
bradisismo, ossia il sollevamento e I'abbassamento della superficie terrestre a seguito
di variazioni di pressione sotterranea legate ad attivita magmatico-idrotermale.

Nella figura in basso ¢ riportata la mappa aggiornata (Delibera di Giunta Regionale
n°5447

Figura 4 - Classificazione sismica della regione Campania




Le acque sotterranee, di origine meteorica, sono presenti in tutti i livelli stratigrafici,
ma si concentrano principalmente nei livelli piroclastici a granulometria piu grossolana.

La circolazione idrica sotterranea & influenzata dalla presenza di numerose sorgenti
termominerali, che testimoniano la presenza di un circuito idrotermale. Le sorgenti
termominerali sono distribuite in modo irregolare sul territorio, con una concentrazione
maggiore nell'area di Arco Felice-Pozzuoli e nella conca di Agnano.

Il regime idraulico delle acque sotterranee € caratterizzato da una forte variabilita
stagionale, con un massimo in inverno e un minimo in estate. La variabilita stagionale
& dovuta alla differente incidenza delle precipitazioni e alla stagionalita dell'uso delle
acque sotterranee per scopi irrigui e industriali.

Il Clima della citta mantiene un regime piuttosto clemente per tutto I'anno, a parte gli
eccessi estivi, caratteristica che la rende visitabile ogni stagione. Le stagioni
intermedie, benché siano moderatamente piovose, sono le pil gradevoli.

La stagione calda dura 2,9 mesi, dal 17 giugno al 14 settembre, con una temperatura
giornaliera massima oltre 26 °C. Il mese piu caldo dell'anno a Pozzuoli & agosto, con
una temperatura media massima di 29 °C e minima di 21 a0

La stagione fresca dura 4,0 mesi, da 24 novembre a 26 marzo, con una temperatura
massima giornaliera media inferiore a 16 °C. Il mese pil freddo dell'anno a Pozzuoli
& gennaio, con una temperatura media massima di 7 °C e minima di 13 °C.

Figura 5 - Temperatura massima e minima media a Pozzuoli

a. 4. | nostri stakeholders

| nostri stakeholders, ovvero coloro che hanno interesse nellandamento della nostra
attivita, sono elencati nella seguente tabella:

Tabella 2 Analisi delle parti interessate per il SGl ed EMAS.

PARTI | ESIGENZE . ASPETTATIVE | CONFORMITA’ |
INTERESSA ;
TE :
| ZETAS.RL. E intenzione della ‘ Mantenere il | PTR - Regione
societa numero di | Campania
salvaguardare incidenti
Pambiente al fine di | ambientali pari a | D-Lgs.—152/06
prevenire  qualsiasi | zero, mantenere

|emergenza le condizioni di | Re9- CF 1907 del 18-12-




ENTI
' PUBBLICI

DIPENDENT |

ambientale, allo
scopo di tutelare la
natura, il personale e
la collettivita  per
evitare
forma di danno.

A tale scopo I'azienda
' esige il pieno rispetto

ed italiane sulla tutela
dell'ambiente.

E interesse della
pubblica
- amministrazione il
‘ rispetto delle

' normative ambientali |

di  riferimento  dei
principi  di integrita,
- imparzialita
| trasparenza e la
' sensibilizzazione da
parte della societa sul
' rispetto dell’ambiente.

E interesse  dei
dipendenti della Zeta
S.r.l. il rispetto degli
obblighi di conformita

della societa e che
‘operi  nel  pieno
' rispetto degli stessi, la
formazione ed

qualsiasi |

delle norme europee |

e |

legislativa da parte |

lavoro e le
| infrastrutture
pulite  ed
condizioni
ottimali,
sviluppare,
formare
sensibilizzare
sulle politiche

ambientali

in

e

Sensibilizzare
l'azienda e tutti i

soggetti coinvolti
all'interno ed
all’esterno alle

buone prassi per
la  salvaguardia
del’ambiente.

Diminuire i
possibili rischi
relativi agli aspetti
ambientali una
corretta e
continua
formazione sulla
| gestione delle

emergenze e dei

|PTR

06
Reg. UE 2026/2018
Reg. CE 1505-17

UNI PDR 13.1 del 2015
Legge n° 447-95

UNI EN ISO 14001-15
D.Lgs. — 285/92

D.M. n. 120/2014

D.M. n. 145/1998
Direttiva 2006/12/Cee
Direttiva 2000/14/Cee
Reg. CE 303/2008

Regione

Campania

D.Lgs. — 152/06

UNI EN ISO 14001-15
D.M. n. 120/2014
D.Lgs. —122/19

Direttiva UE 2018/850

Regolamento UE
162/2016

Reg. UE 2017/226

PTR ~  Regione
Campania

D.Lgs. — 152/06
D.Lgs. — 285/92

| D.Lgs. — 122/2019




W

AMBIENTE |

'FORNITORI

E interesse della Zeta
S.r.l. il rispetto della
natura, la corretta
gestione dei materiali

e l'utilizzo di prodotti
riciclabili per
diminuire gli impatti
ambientali al fine di
preservare
'ambiente.

partner
S.r.l. che tutti i servizi
e le forniture di
prodotti o  servizi
vengano svolte nel
rispetto dei requisiti
ambientali e  del
sistema di gestione
con lintroduzione di
nuove tecnologie
allavanguardia per il
| risparmio e ed |l

‘informazione  sugli|
aspetti e  impatti
' ambientali.

E  interesse  dei
della Zeta |

processi
produttivi che
coinvolgono il
rispetto delle
tematiche
ambientali.

Evitare
sversamenti di
materiale o rifiuti
e relative
situazioni di
possibile pericolo
durante [lattivita
lavorativa.

normative

ambientali tramite
I'acquisto di
servizi o prodotti
che possano
tutale l'ambiente
al fine di diminuire
gli impatti
ambientali.

I rispetto  delle

PTR -
Campania

s RTebio_né
D.Lgs. — 152/06

Reg. UE 2016/1179
Reg. UE 2026/2018
Reg. CE 1505-17

UNI PDR 13.1 del 2015
Legge n° 447-95

UNI EN ISO 14001-15
D.Lgs. — 285/92

D.M. n. 120/2014

D.M. n. 145/1998
Direttiva UE 2018/850
Reg. UE 162/2016

Reg. UE 2017/226

UNI EN ISO 14001-15
UNI PDR 13.1 del 2015
Reg. UE 2026/2018
Reg. CE 1505-17
D.Lgs. — 152/06

D.Lgs. — 285/92




COLLETTIVI | |

| TA'

NORME

MERCATO

riciclo.

E interesse della
collettivita nelle zone
| limitrofe che la Zeta
| S.e:l; effettui i
necessari controlli
relativi ai processi che
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In Tabella 2 sono ripotate le loro esigenze: in particolare si & focalizzata I'attenzione
sulle loro aspettative esplicite ed implicite in considerazione della stretta correlazione
tra quest'ultime e le esigenze dimostrate. L'analisi viene riportata tal quale a seguito
di attivita di brainstorming avvenuta con la leadership aziendale, ossia vengono
riportate tutte le aspettative riscontrate indipendentemente dall’attuazione di
procedure e processi atti al loro recepimento allinterno del Sistema di Gestione
Integrato (SGlI).

a.5. Scopo e campo di applicazione del’EMAS

L'applicazione delle prescrizioni contenute nel seguente documento riportate al paragrafo
“Obblighi di Conformita” della presente dichiarazione nonché la certificazione da
parte di un Ente terzo del sistema di gestione elaborato dall'azienda permette alla
Zeta S.r.l. di dimostrare a tutte le parti interessate che la Societa:

. Sviluppa, mantiene e rafforza le politiche e procedure per gestire le
situazioni che essa puo controllare o influenzare;
. Dimostra che le politiche, le procedure e le prassi sono conformi ai

requisiti prescritti dal regolamento al Reg. UE 105-17;

| requisiti di riferimento si applicano a tutti i siti presso i quali opera la Zeta S.rl. e fa
riferimento a tutte le attivita svolte dall'organizzazione che possono riassumersi come
segue:

CAMPO DI APPLICAZIONE

5.1 La politica ambientale e I'integrazione con i vari sistemi

La Zeta S.r.l. & una societa edile con specializzazione nellimpiantistica che si prefigge
con il tempo di specializzarsi nel settore ospedaliero. L'attivita di Zeta S.r.l. si basa su




un sistema di gestione integrata basato sulle seguenti norme:

. Qualita (ISO 9001)

. Ambiente (ISO 14001)

° Sicurezza (ISO 45001)

. Responsabilita Sociale (SA 8000)

. Prevenzione della Corruzione (ISO 37001)
. Gestione dell’Energia (ISO 50001)

Di seguito vengono definiti i principi guida della politica aziendale che la Zeta S.r.l. si
€ impegnata a rispettare e promuovere nella quotidianita:

. Ottemperare alle prescrizioni di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni riguardanti la salvaguardia, della salute, sicurezza ed igiene ed alle
convenzioni internazionali (ILO — International Labour Organization) in termini
di responsabilita sociale, nonché agli standard interni della Zeta S.r.l.

. Diffondere allinterno e all’esterno dell’azienda una filosofia di qualita,
rispetto dell’ambiente e della persona, salvaguardia della sicurezza e della
salute non solo sul luogo di lavoro, ma verso tutte le parti esterne interessate.

. Conformarsi alle leggi applicabili in ambito ambientale ed a perseguire il
miglioramento continuo delle proprie prestazioni.
. Impiegare le proprie risorse umane in base alle loro attitudini ed abilita

lavorative evitando ogni genere di discriminazione o trattamenti differenziati nei
confronti di persone di diversa razza, credo politico o religioso ed orientamento

sessuale.
. Stabilire rapporti con clienti e fornitori per una comune crescita.
. Chiedere ai propri fornitori di rispettare le procedure e istruzioni negli

acquisti di materiali e prestazioni di servizi che possano influenzare la qualita
del prodotto ed il servizio finale, di operare in conformita alle leggi e norme in
vigore e di vigilare sulla corretta applicazione delle stesse da parte dei propri
fornitori,

o Divulgare la politica e gli obiettivi al fine di migliorarne I'attuazione,
assicurandosi che tutto il personale, di qualunque livello, ne comprenda i
contenuti e si impegni a rispettarli nel’ambito della propria operativita.

° Garantire un’informazione e formazione a tutti i dipendenti per la
conoscenza ed il rispetto delle procedure e istruzioni relative alla gestione
integrata secondo le norme applicate.

. Adottare un piano per la prevenzione e la gestione delle emergenze di
carattere ambientale;

. Effettuare un controllo continuo del processo di produzione e monitorare
gli aspetti/impatti ambientali relativi;

° Sensibilizzare i fornitori di beni e servizi sui contenuti della politica
aziendale
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. Comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali alla
comunita locale ed alla clientela per ottenere e consolidare la fiducia nei
confronti delle attivita e dei prodotti/servizi offerti;

E ferma convinzione della Zeta S.r.l. che i dipendenti dell’azienda abbiano ruolo
centrale per una pitl corretta e trasparente gestione in ottica di prevenzione alla
corruzione. In tal senso la Zeta S.r.l. siimpegna a:

e Sensibilizzare lo staff, a tutti i livelli, sulla prevenzione alla corruzione,
sulle tematiche ambientali, sui principi di integrita, trasparenza e sule tematiche
della sicurezza sul lavoro.

° Sensibilizzare tutti i soci in affari, sulle regole anti corruttive aziendali,
sulle prescrizioni di legge obbligatorio in tema ambiente e sicurezza e salute
sul luogo di lavoro, sul rispetto delle condizioni sociali.

Questa attivita viene eseguita nell'ottica di sviluppare ed estendere i processi di
informazione, comunicazione, formazione e addestramento e promuovere il dialogo
con le parti interessate, per assicurare un’efficiente ed efficace applicazione del
sistema aziendale.

. La Zeta S.r.l. sensibilizza il personale e tutte le parti interessate circa la
prevenzione alla corruzione, sul rispetto dell'ambiente, sul rispetto delle
normative del D.lgs. 81/08 per creare e sostenere un ambiente fertile che
incentivi il coinvolgimento del anche attraverso un sistema di segnalazioni
anonime.

. La Zeta S.r.l. siimpegna ad eseguire un'appropriata attivita di
investigazione sui soggetti ad alto rischio e laddove si possa riscontrare
un’attivita di anomala & soggetta a possibili eventi corruttivi.

E per tanto obbligo della Zeta S.r.l. un monitoraggio costante delle attivita per evitare
qualsiasi evento corruttivo o di altra natura che possa ledere I'immagine aziendale.

E ferma convinzione della Zeta S.r.l. che tutto cid possa contribuire in maniera
decisiva a migliorare le condizioni generali di gestione oltre che a prevenire in modo
serio e deciso I'evento corruttivo e, a tale scopo, si impegna a far pervenire e a
mettere a conoscenza tutte le parti interessate della:

o Politica,
o Codice Etico

La Zeta S.r.. ha istituito un sistema di segnalazione anonima degli eventi corruttivi per




il suo personale, disponibile sulla sezione dedicata alle segnalazioni del sito internet.

Inoltre per garantire a tutti i dipendenti o ad esterni la possibilita di poter segnalare
anomalie nel comportamento di personale interno o esterno, si elencano i seguenti
indirizzi di posta dove potersi interfacciare con i seguenti organismi:

Zeta S.r.l. — segnalazionirpc@zetaservizieinfrastrutture. it

Geerti Italy S.r.l. (organismo di certificazione) - info@gcerti.it

SAAS - Social Accountabilty  Accreditation  Services -
saas@saasaccreditation.org

SAl - Social Accountability International - info@sa-intl.org

La Zeta S.r.l. si fa carico di perseguire i seguenti obiettivi:

Soddisfare le aspettative dei clienti, alimentando un effettivo rapporto di
reciproca fiducia e leale collaborazione,

Raggiungere I'eccellenza di tutti i processi organizzativi e produttivi,
fondamentali per una crescita continua e per ridurre contestualmente l'impatto
ambientale delle proprie e altrui attivita.

Eliminare qualunque rischio per la salute e sicurezza dei lavoratori
attraverso I'adozione di efficaci sistemi di gestione orientati al miglioramento
continuo delle prestazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro
allargando il proprio raggio d’azione anche verso i propri fornitori e clienti.

Adottare un comportamento socialmente corretto e responsabile, con
particolare riferimento alla tutela dei diritti delle fasce deboli della societa.

Svolgere un’azione costante che miri al coinvolgimento, alla
motivazione, allo sviluppo e valorizzazione delle professionalita di tutto il
personale dipendente per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti, mediante
interventi di formazione continua, informazione, sensibilizzazione.

Sottoporre a verifica periodica, e con regolarita, le procedure e istruzioni
operative, per valutare performance e conformita alla politica aziendale.

Orientare i processi aziendali verso soluzioni di maggior rispetto per
I'ambiente, riducendo i consumi di energia e di risorse naturali e limitando le
emissioni inquinanti e la produzione di rifiuti.

Valutare ed adottare appropriati standard di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro in fase di selezione di partner commerciali e fornitori di
servizi.

Sviluppare un rapporto di costruttiva collaborazione, improntato alla
massima trasparenza e fiducia, sia al proprio interno sia con la collettivita
esterna e le Istituzioni nella gestione delle problematiche del’Ambiente, della
Salute e della Sicurezza e della Responsabilita Sociale.

Coltivare un ambiente di lavoro che motivi e stimoli tutto il personale
nello sforzo di mantenere I'obiettivo dell'azzeramento di infortuni e malattie




professionali;

. Approfondire, pianificare, rivedere gli obiettivi aziendali equilibrandoli
alle strategie di gruppo, alle condizioni dei mercati di pertinenza, alla politica di
tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ai principi contenuti nel codice etico
adottato da Zeta S.rl. e ad un approccio strutturato volto alla riduzione
dell'impatto ambientale.

e Gestire e ridurre i rischi aziendali e cogliere continuativamente le
opportunitd che si presenteranno per garantire la continuita e lo sviluppo
aziendale come pure il miglioramento continuo di tutto il sistema di gestione.

Per questo motivo la Zeta S.r.l. si impegna a non utilizzare né sostenere: lavoro
minorile, lavoro obbligato ed a non attuare discriminazioni né punizioni corporali,
coercizioni fisiche o mentali od abusi verbali verso i propri dipendenti. Il successo della
politica aziendale dipende dallimpegno personale di tutti i dipendenti ai quali viene
chiesto di contribuire con il proprio lavoro al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Il RSG ha il compito di verificare con periodicita programmata l'attuazione di tale
politica da parte di tutte le funzioni aziendali coinvolte, registrando i dati rilevanti e
informando la direzione sullo stato in essere del

sistema. La presente politica viene diffusa al personale e a tutte le parti interessate
per mezzo degli strumenti di comunicazione di cui I'azienda dispone.

Dat | 21.09.2022
a

5.2 Certificazioni dell’azienda

La Zeta s.r.l. ha intrapreso da diversi anni un processo di transizione da “azienda
semplice” ad “azienda certificata”. Le certificazioni aziendali sono dei riconoscimenti
che attestano la creazione, I'applicazione ed il mantenimento di un sistema di gestione
e di organizzazione del lavoro conforme a specifiche norme di riferimento, valide a
livello internazionale. Per ottenere il riconoscimento di ognuno di esse & stata
predisposta una fase progettuale, preparatoria, redazionale ed applicativa.
Successivamente, & stata eseguita una verifica di corretta applicazione del sistema
gestionale, operata da un Ente certificatore, attraverso ispettori abilitati. L'adozione di
questi sistemi rappresenta uno strumento di forza e di riconoscimento sul mercato, un
valore aggiunto in termini commerciali, qualitativi, organizzativi e produttivi, che hanno
attribuito un ulteriore valore aggiunto allimmagine della societa.

Ad oggi le certificazioni ottenute sono le seguenti:

. UNI EN ISO 9001:2015 - Sistema di Gestione per la Qualita, rilasciata
dallente certificatore accreditato “GCERTI ITALY” in data 18-09-2015,




revisionato il 02-09-2021 e recante il n°> GITI-256-QC: ha come scopo quello di
assicurare che un’azienda & in grado di realizzare un prodotto 0 un servizio
capace di soddisfare i requisiti specificati nel contratto con il cliente e, quindi,
di garantire un prodotto o un servizio «di qualita».

UNI EN ISO 14001:2015 - Sistema di gestione per L’Ambiente
rilasciata dall'ente certificatore accreditato - “URS” in data 23-05-2013
revisionato il 31-07-2021 e recante il n° 206345/B/0001/UK/ITN: lo scopo &
quello di certificare il processo aziendale per la riduzione dellimpatto
ambientale e la prevenzione dei rischi e dei danni connessi. L’azienda adotta,
in questo modo, un procedimento che, da una parte, garantisce a fornitori e
clienti il rispetto continuo delle normative vigenti in tema di rispetto
del’ambiente e, dall'altra, la mette al sicuro di possibili sanzioni in materia.

Certificato EMAS - Sistema comunitario di ecogestione e audit,
Regolamento n. 1221/2009- rilasciato da Cyprus Certification Company in
data 30-05-2019: & un sistema a cui possono aderir volontariamente le imprese
e le organizzazioni, sia pubbliche che private, aventi sede nel territorio della
Comunita Europea o al di fuori di esso, che desiderano impegnarsi nel valutare
e migliorare la propria efficienza ambientale. EMAS & principalmente destinato
a migliorare I'ambiente e a fornire alle organizzazioni, alle autorita di controllo
ed ai cittadini uno strumento attraverso il quale & possibile avere informazioni
sulle prestazioni ambientali delle organizzazioni.

UNI ISO 45001:2018 - Sistema di gestione per la Salute e Sicurezza
sul lavoro rilasciata dall’ente certificatore accreditato - “URS” in data 11-01-
2021 e recante il n° 206345/A/0001/UK/ITN: lo scopo del sistema & quello di
prevenire e ridurre gli infortuni sul lavoro, di attuare un controllo responsabile
dei rischi e aumentare costantemente la sicurezza e la salute sui luoghi di
lavoro.

SA 8000 (Social Accountability), rilasciata dall’ ente di certificazione
“GCERTI ITALY” in data 04-06-2018, revisionato in data 25-08- 2021 e recante
il n°® GITI-454-SA: questa certificazione garantisce il comportamento etico e
socialmente responsabile delle Organizzazioni che lo adottano.

UNI EN ISO 37001:2016 - Sistema di gestione per la prevenzione
della corruzione, rilasciata dall’ente certificatore accreditato — “GCERTI
ITALY” in data 02-10-2019, revisionato il 18-11- 2019 e recante il n° GIT|-284-
ABS: lo scopo di questo sistema di gestione & quello di adottare misure idonee
a prevenire i rischi di corruzione.

UNI CEI EN ISO 50001:2018 - Sistema di gestione dell’energia—
“URS” in data 22-08-2023 e recante il n° 206345/c/0001/AC/ITN:
Progettazione, Gestione, Costruzione e Manutenzione di Edifici Civili, strade e
fognature. Installazione, gestione e manuntenzione di impianti: termici, elettrici,
idrosanitari ed a gas, per il trasporto e I'utilizzo di gas, di sollevamento di
persone e/o cose. Protezione antincendio. Eogazione di servizi di pulizia,
sanificazione e facchinaggio.




. UNI Pdr 125 - Sistema di gestione per la parita di genere, rilasciata
dallente certificatore accreditato — “GCERTI ITALY” in data 15-12-2023 e
recante il n° GITI-991-PdR125: Misure per garantire la parita di genere nel
contesto lavorativo per: progettazione, Gestione, Costruzione e manutenzione
di edifici civili, strade e fognature. Installazione, gestione e manutenzione di
impianti: termici, elettrici, idrosanitari ed a gas, per il trasporto e I'utilizzo di gas,
di sollevamento di persone e/o cose, protezione antincendio. Erogazione di
servizi di pulizia, sanificazione e facchinaggio.

0. Certificato Impresa FGAS, rilasciata dall'ente certificatore accreditato
_ “APAVE CERTIFICATION S.R.L.” in data 23-05-2019 e recante il n® FGAS-
A7045: il certificato & un documento obbligatorio che certifica il personale e le
imprese che gestiscono i gas fluorurati (f-gas) responsabili dell'effetto serra.
Cid serve a garantire una pil alta qualita del lavoro ed ottenere una maggiore
soddisfazione da parte del cliente ed una garanzia della professionalita di chi
opera in questo settore.

La ZETA s.r.l. dal 10-03-2020 & iscritta nell’elenco delle imprese con Rating di
Legalita, ossia nell'apposito elenco che indica il rispetto della legalita da parte delle
imprese e del grado di attenzione riposto nella corretta gestione del proprio
business, seguendo principi di comportamento etico in ambito aziendale. All'azienda
@ stato attribuito il punteggio di

5.3 Sistema di Gestione Ambientale

Il Sistema di Gestione Ambientale & impostato secondo la Norma UNI EN ISO 14001

ed il Regolamento (CE) n° 1221/2009, Il Regolamento (UE) n° 1505/2017 e
Regolamento (UE) n° 2026/2018.

Si & provveduto alla nomina del “Responsabile Gestione Ambientale” ai quali sono
affidate le seguenti responsabilita:

o Assicurare che il SGA sia coerente rispetto alla Politica Ambientale

dell'azienda e conforme alla norma UNI EN ISO 14001 ed il Regolamento (CE)

n° 1221/2009, il Regolamento (UE) n° 1505/2017 e Regolamento (UE) n°

2026/2018.

* - Assicurare che il SGA sia applicato, mantenuto attivo e migliorato,

e - Assicurare una corretta comunicazione interna ed esterna relativamente
alllambiente.

Oltre alla Politica Ambientale riportata all'inizio di questa dichiarazione, il Sistema di
Gestione Ambientale si basa sulle componenti fondamentali di seguito descritte.

Manuale Ambientale: esso definisce le procedure messe in atto per assicurare la
conduzione aziendale del Sistema di Gestione Ambientale. Piu specificamente, il
Manuale costituisce un costante riferimento nell’applicazione e nell'aggiornamento
delle norme e procedure che regolano le attivita di tutta I'organizzazione, con
particolare riferimento a quelle che hanno influenza sul’ambiente. Il Manuale descrive




dettagliatamente le responsabilitd ed i compiti delle funzioni coinvolte nelle diverse
attivita in campo ambientale: stabilisce, ad esempio, chi deve controllare le emissioni
gassose e come egli deve condurre tale attivita; chi & responsabile della gestione dei
rifiuti, e quali adempimenti debba assolvere, ecc.

Analisi Ambientale: gli aspetti ambientali connessi con le attivita produttive svolte nel
Sito sono stati analizzati in modo completo e dettagliato cosi da individuare gli impatti
ambientali pit significativi, considerando altresi gli aspetti ambientali indiretti, e
definire, su questa base, un programma di intervento tale da assicurare il
miglioramento continuo delle prestazioni ambientali del sito.

Formazione, sensibilizzazione e competenze: ZETA s.r.|. ha stabilito i requisiti che
il personale che opera nell'organizzazione deve possedere. Inoltre ha identificato le
necessita di formazione in base alle attivita svolte dalle varie figure che operano
nellorganizzazione e in base allimpatto che le stesse hanno o possono avere
sul’ambiente.

Al fine di soddisfare tali esigenze & stato elaborato un piano di formazione basato sui
seguenti principi:

o conoscenza della politica ambientale della e delle attivita da effettuare
per soddisfare gli intendimenti dell’'organizzazione,
. conoscenza degli impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita e

consapevolezza che una maggiore attenzione agli aspetti ambientali puod
migliorare le prestazioni in tal senso,

. consapevolezza dei propri ruoli anche per quanto concerne le situazioni
di emergenza,

. conoscenza delle eventuali conseguenze per I'attuazione di modalita
operative diverse da quanto pianificato,

. conoscenze adeguate alla gestione degli aspetti ambientali significativi.

Controllo Operativo: ZETA S.r.l. ha stabilito procedure di controllo operativo per
garantire che le attivita che hanno una rilevanza in termini ambientali siano state
definite, promosse ed attuate.

Il personale & stato messo a conoscenza delle modalita operative definite nelle
istruzioni di controllo operativo.

Durante gli audit del sistema di gestione ambientale viene verificata la validita e
l'applicabilita delle disposizioni emanate tramite le suddette istruzioni operative.
Attivita di sorveglianza: ZETA S.r.l. ha definito uno scadenziario per tenere sotto
controllo gli aspetti ambientali da sorvegliare.

Audit interni: ZETA s.r.l. esegue periodicamente audit sul funzionamento del sistema
di gestione ambientale affidando tale attivita a personale qualificato, in possesso di
competenze ed esperienze adeguate ed inoltre consapevole degli aspetti ambientali
dell'organizzazione. La frequenza degli audit & determinata considerando | seguenti
fattori:

. complessita e natura del processo,

. significativita degli impatti ambientali,

° esiti di audit precedenti,

° problematiche ambientali rilevate da enti interni o esterni,

. aspetti che preoccupano il pubblico e segnalazioni esterne.

Ogni audit & programmato e con I'obiettivo, in particolare, di garantire che ciascun
partecipante al processo di audit capisca i propri ruoli e responsabilita. Le attivita di
audit comprendono discussioni con il personale volte a determinare il livello di
comprensione, ispezione delle condizioni operative ed esame dei registri, delle
procedure scritte e di altra documentazione pertinente, con I'obiettivo di valutare le




prestazioni ambientali dell'attivita oggetto di audit e determinare se essa sia conforme
alle norme e ai regolamenti applicabili o agli obiettivi e target stabiliti e appurare se il
sistema in vigore per gestire le responsabilita ambientali sia efficace e appropriato.
Il gruppo di audit, a completamento delle attivita, redige apposito rapporto al fine di
presentare alla Direzione formalmente i risultati e le conclusioni relativamente a:

a) campo di applicazione dell'audit;

b) stato di conformita rispetto alla politica ambientale dell’organizzazione e

stato di attuazione degli obiettivi relativi;

c) efficacia e affidabilita delle disposizioni ambientali emanate.
Il gruppo di audit provvede, se eventualmente necessario, a richiedere e formalizzare
alla Direzione apposite azioni correttive di cui verifica nel tempo la corretta
implementazione ed efficacia.

Partecipazione del personale: ZETA S.r.l. riconosce che la partecipazione attiva del
personale & un elemento trainante e il presupposto per continui miglioramenti
ambientali ed & anche la risorsa fondamentale per migliorare le prestazioni ambientali
e il metodo pil indicato per integrare con successo il proprio sistema di gestione
ambientale e audit.

Con partecipazione del personale si intende sia la partecipazione diretta dei
dipendenti sia l'informazione dei dipendenti e dei loro rappresentanti. La ZETA S.r.l.
ha istituito una procedura di gestione del personale che garantisce la partecipazione
del personale a tutti i livelli inclusa la direzione in quanto la dimostrazione
dellimpegno, della reattivita e del sostegno attivo da parte della direzione sono |l
presupposto per il successo del processo di partecipazione del personale. La
direzione fornisce un feedback al proprio personale tramite incontri/campagne di
informazioni periodiche programmate annualmente con il proprio personale.

Il personale & coinvolto nel processo di costante miglioramento delle prestazioni
ambientali tramite incontri/campagne di informazioni periodiche su:

. Analisi ambientale,

. Sistema di gestione ambientale e di audit,

. Istituzione di gruppi di lavoro incaricati di raccogliere informazioni e
garantire la partecipazione del Responsabile Gestione
Ambientale/Rappresentante della Direzione insieme ai dipendenti,

. Istituzione di gruppi di lavoro congiunti per il programma d'azione
ambientale e I'audit ambientale,

. Preparazione della Dichiarazione Ambientale.

La direzione promuove la partecipazione dei dipendenti ed in particolare ha
predisposto un format per la presentazione dei loro suggerimenti nel quale tutto il
personale pud riportare indicazioni utili a migliorare le prestazioni ambientali
dell’organizzazione.

Rapporti con i fornitori: | rapporti con i fornitori di servizi (appaltatori), di materie
prime e gli smaltitori, sono regolati da apposite procedure, conformi ai criteri espressi
dalla norma ISO 14001.

In tali procedure sono definite le modalita e le responsabilita dei contatti con i fornitori,
sia di sistemi di qualificazione che di sorveglianza, che prevedono anche verifiche,
presso i fornitori stessi, condotte da personale interno adeguatamente formato.

5.4 Fattori interni ed esterni
La ZETA s.r.l. ha individuato i seguenti fattori esterni ed interni rilevanti per le sue finalita e




che influenzano la sua capacita di conseguire gli esiti attesi per il proprio sistema di gestione
ambientale:

DENOMINAZIONE DEL FATTORE: Conformita alle prescrizioni legali o regolamentari

INTERNO/ESTERNO AMBIENTE
ESTERNO LEGALE
DESCRIZIONE DEL FATTORE:

. tutti gli impatti che sono regolati per legge o da disposizioni legislative o

regolamentari ufficialmente sottoscritte dall’Azienda

. eventuali discrepanze rispetto ai limiti di leggi e regolamenti cogenti nazionali

. eventuali non conformita con le politiche ambientali stabilite a livello di settore

industriale
DENOMINAZIONE DEL FATTORE: Rilevanza per 'ecosistema
INTERNO/ESTERNO AMBIENTE
ESTERNO AMBIENTA
DESCRIZIONE DEL FATTORE:

] impatti che coinvolgono quantita significative per 'ambiente

¢ prossimita del sito amministrativo a fiumi, corsi d'acqua e falde acquifere

. vicinanza del sito produttivo a centri abitati

. rilevanza delle possibili sinergie con effetti derivanti da altre attivita presenti nelle

vicinanze del sito
DENOMINAZIONE DEL FATTORE: Accettabilita delle parti interessate
INTERNO/ESTERNO AMBIENTE
INTERNO/ESTERNO SOCIALE
DESCRIZIONE DEL FATTORE:

* fattori che per la loro evidenza o attualitd sono maggiormente soggetti

al'attenzione dell'opinione pubblica o che sono oggetto di iniziative pubbliche o private sia

nazionali che internazionali

. accettabilita da parte del pubblico e del vicinato

. accettabilita da parte dei lavoratori

° accettabilita da terze parti in genere (es. clienti e fornitori)
DENOMINAZIONE DEL FATTORE: Adeguatezza tecnico - economica
INTERNO/ESTERNO AMBIENTE
INTERNO TECNOLO(
DESCRIZIONE DEL FATTORE:

° fattori che sano stati significativamente ridotti in aziende aventi attivita industriali

similari

. eventuali non conformita con gli standard di buona tecnica stabiliti a livello

internazionale e nazionale
DENOMINAZIONE DEL FATTORE: INCENDI INCIDENTI AMBIENTALI
INTERNO/ESTERNO AMBIENTE
INTERNO/ESTERNO TECNOLO(
DESCRIZIONE DEL FATTORE:

. numero di incidenti accaduti o frequenza del loro accadimento potenziale

. gravita degli effetti dellaccadimento del pericolo ambientale con riferimento ad

aspetti ambientali legati all'azienda, all'ambiente circostante o alla salute dei propri o altrui

lavoratori

5.5 Normativa Applicabile

Di seguito si riporta la legislazione ambientale applicabile:




- D.Lgs. N. 121 del 7 luglio 2011 art .2 comma 2 integrato con Legge 68
del 2015 Attuazione della direttiva2008/99/CE sulla tutela penale
dell'ambiente, nonché della direttiva 2009/123/CE che modifica la
direttiva2005/35/CE relativa all'inquinamento provocato dalle navi e
all'introduzione di sanzioni per violazioni.

- Legge 8 luglio 1986, n. 349 Istituzione del Ministero dell'ambiente e
norme in materia di danno ambientale.

- Legge 31 dicembre 2007, n. 244 ("Legge finanziaria per il 2008").
"Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato.
- D.Lgs. 152 del 2006 aggiornato con D.Lgs. 205 del 2010 integrato dal
D.Lgs. 121/2011 e legge 125 del 2013

- Reg. UE n. 1357/2014 Decisione 2014/955/UE, Reg. UE 1342/2014
(Decreto-legge n. 91/2014 convertito con modificazioni con legge n.
116/2014)

- Reg. UE 2017/997/Ue Classificazione dei rifiuti-caratteristica di pericolo
HP 14 “ecotossico” modifica dell’allegato Ill della direttiva 2008/98/Ue

- DPCM 17 dicembre 2014 e D.Lgs. 12 gennaio 2018, n. 2 e Decreto-
legge n. 244 del 30 dicembre 2016 MUD

= D.Lgs. 4 del 16/01/08 "Ulteriori disposizioni correttive ed integrative del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n.152, recante norme in materia ambientale”
- Legge 28 dicembre 2015, n. 221 Collegato Ambientale

- DM del 10.11.11 N. 219 Regolamento recante modifiche e integrazioni
al decreto del 18 febbraio 2011, n. 52, concernente il regolamento di
istituzione del sistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti (SISTRI)

- Decreto-legge n. 101 del 31/08/2013 art. 11 e conversione in legge n.
125 del 30/10/2013 Semplificazione e razionalizzazione del sistema di
controllo della rintracciabilita dei rifiuti - conversione in legge con modificazioni
del D. Lgs. 31/08/2013 N. 101, recante disposizioni urgenti per il
perseguimento degli obiettivi di razionalizzazione delle pubbliche
amministrazioni

- DM 24 aprile 2014 Disciplina delle modalita di applicazione a regime
del SISTRI del trasporto intermodale nonché specificazione delle categorie di
soggetti obbligati ad aderire ex art 188 ter comma 1 e 3 del d.Igs. 152 del
2006

- Decreto-legge 31 dicembre 2014 n. 192 coordinato con la legge di
conversione 27 febbraio 2015, n. 11 Proroga di termini previsti da disposizioni
legislative - Art. 9 - Proroga di termini in materia ambientale

- Legge 25 febbraio 2016 n. 21 Conversione in legge, con modificazioni,
del Decreto-legge 30 dicembre 2015, n. 210, recante proroga di termini
previsti da disposizioni legislative

- DM 78 del 30/03/2016 Regolamento recante disposizioni relative al
funzionamento e ottimizzazione del sistema di tracciabilita dei rifiuti in
attuazione dell'articolo 188 -bis, comma 4 -bis, del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152.

- Decreto-legge n. 244 del 30 dicembre 2016 Proroga e definizione di
termini Art. 12 - Proroga di termini in materia di ambiente D.LGS 36 del 2003
agg. con DM 27/09/2010 DM 29/07/2013 e DM 24/06/2015 Attuazione della
Direttiva 1999/31/CE relativa alle discariche di rifiuti

- DM 5/2/1998con DM 27/09/2010 Individuazione dei rifiuti non pericolosi
sottoposti alle procedure semplificate di recupero ai sensi degli articoli 31 e 33




del D.Lgs. 5 febbraio 1997, n.22

- DM 37/08 art .1 Regolamento concernente I'attuazione dell'articolo 11-
quaterdecies, comma 13, lettera a) della legge n. 248 del 2 dicembre 2005,
recante riordino delle disposizioni in materia di attivita di installazione degli
impianti all'interno degli edifici

- DPR 462/01 Regolamento di semplificazione del procedimento per la
denuncia di installazioni e dispositivi di protezione contro le scariche
atmosferiche, di dispositivi di messa a terra di impianti elettrici e di impianti
elettrici pericolosi.”

- DPR 74/2013 Regolamento recante norme per la progettazione,
l'installazione, I'esercizio e la manutenzione degli impianti termici degli edifici
ai fini del contenimento dei consumi di energia, in attuazione dell'art. 4,
comma 4, della L. 9 gennaio 1991, n. 10

- Dpr 16 aprile 2013, n. 74 Definizione dei criteri generali in materia di
esercizio, conduzione controllo e manutenzione degli impianti termici per la
climatizzazione invernale ed estiva degli edifici e per la preparazione
dell'acqua calda per usi igienici sanitari, a norma dell'articolo 4, comma 1,
lettere a) e c), del decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 192

- DM 10.02.2014 Dm Sviluppo economico: Modelli di libretto di impianto
per la climatizzazione e di rapporto di efficienza energetica DM 20.06.2014
Proroga dei termini previsti dagli art. 1 e 2 del DM 10.02.2014

- L. 10/1991 Norme per l'attuazione del Piano energetico nazionale in
materia di uso razionale dell'energia, di risparmio energetico e di sviluppo
delle fonti rinnovabili di energia

- REGOLAMENTO (CE) N. 303/2008 DELLA COMMISSIONE del 2
aprile 2008 stabilisce, in conformita al regolamento (CE) n. 842/2006 del
Parlamento europeo e del Consiglio, i requisiti minimi e le condizioni per il

riconoscimento reciproco della certificazione

5.6 Comunicazione

- DPR 120 del 13 giugno 2017 Regolamento recante la disciplina
semplificata della gestione delle terre e rocce da scavo ai sensi dell’articolo 8
del Decreto-legge 12 settembre 2014, n. 133 convertito con modificazioni,
dalla legge 11 novembre 2014 n. 164.

- Regolamento UE 2018/2026 — modifiche allegato IV regolamento
EMAS

- D. Lgs. 116/20 del 03.09.2020 attuazione della direttiva UE
2018/851relativa ai rifiuti e della direttiva UE 2018/852 relativa agli imballaggi
e rifiuti di imballaggio

- D. Lgs. 118/20 del 03.09.20 attuazione della direttiva UE 2018/849
relativa a pile e accumulatori

- D. Lgs. 119/20 del 03.09.2020 attuazione della direttiva UE 2018/249
relativa ai veicoli fuori uso

- D. Lgs. 121/20 del 03.09.20 attuazione della direttiva UE 2018/850
relativa alle discariche di rifiuti




:

Garantire un'efficace diffusione delle informazioni ambientali sia allinterno che
all'esterno dell'azienda rappresenta un aspetto fondamentale per stimolare I'impegno
del personale verso il sistema di gestione ambientale. Tale pratica favorisce |l
processo di miglioramento costante e contribuisce a creare un consenso positivo
verso le attivita aziendali allinterno della comunita esterna. La Zeta s.r.l. attua una
serie di iniziative per agevolare questa comunicazione, rivolta sia al pubblico interno
che a quello esterno.

1.  5.6.1 Comunicazione esterna

Ogni iniziativa legata alle tematiche ambientali viene comunicata agli attori coinvolti
nell'azienda, al fine di assicurare che essi ne siano pienamente informati e che
ricevevano tempestive comunicazioni in caso di modifiche.

L'azienda utilizza strumenti di comunicazione specifici con l'obiettivo di:

¢ = Fornire ai clienti una visione completa della gestione delle tematiche
ambientali.
° - Accogliere suggerimenti e proposte finalizzati al miglioramento.
° - Divulgare la politica aziendale inerente all'ambiente.
T Comunicare i risultati conseguiti.
1.  5.6.2 Comunicazione interna

Le forme di comunicazione allinterno dell'organizzazione includono sia quelle che
provengono dal personale sia quelle indirizzate al personale.

Le comunicazioni generate dal personale in conformita alle procedure del sistema
vengono elaborate attraverso i moduli previsti da tali procedure e sono accuratamente
documentate in base ai criteri definiti.

La comunicazione interna all'interno dell'azienda & garantita attraverso:

¢ - Messaggi e comunicazioni dirette dalla direzione aziendale.

° - La condivisione della documentazione riguardante le attivitd operative e
comunicazioni particolari mediante I'affissione su bacheca e allegati alle buste
paga.

LI L'implementazione e rispetto delle procedure aziendali.

¢ - Riunioni finalizzate all'informazione e alla formazione del personale in

merito a tematiche e procedure ambientali.

i. 6. Descrizione del ciclo produttivo

La sede legale e amministrativa & ubicata a Pozzuoli (NA) alla via Antiniana La ZETA
S.R.L. opera nei Lavori edili, stradali e fognari, attivita di installazione e manutenzione
di cui al decreto 37/08 lettere a) b) c) d) e) f) g); pulizia, disinfezione, disinfestazione
derattizzazione e sanificazione; facchinaggio e movimentazione merci. Fornitura ed
installazione di arredi, attrezzature, macchine sanitarie e dispositivi elettromedicali.

| processi aziendali sono attentamente strutturati per assicurare la piena realizzazione
dei progetti attraverso una sequenza di fasi strettamente collegate. Queste fasi




includono I'attivita commerciale, la gestione e il monitoraggio delle risorse aziendali,
I'acquisizione di materiali e risorse necessarie, la stipula di contratti per l'esecuzione
dei progetti, l'effettiva implementazione delle opere, e la fase successiva di
fatturazione.

ATTIVITA’ COMMERCIALE E RICERCA DI OPPORTUNITA’

La ZETA SRL dedica costantemente tempo ed energia alla ricerca di nuove
opportunita commerciali. Questo impegno si traduce nella partecipazione ad appalti
pubblici e privati, nonché nella trattativa diretta con pubbliche amministrazioni italiane
e delle istituzioni Stati membri dell'Unione Europea, oltre a collaborazioni con enti e
soggetti privati.

Durante questa fase iniziale, I'azienda mette in atto un processo meticoloso di
valutazione delle esigenze del cliente e dell'analisi dei progetti proposti. Questa
valutazione comprende lo svolgimento di studi di fattibilita e una dettagliata analisi dei
costi, il tutto mirato a determinare la fattibilita economica del progetto. Questo
approccio meticoloso & fondamentale per il successo a lungo termine dell'azienda e
per la soddisfazione dei suoi clienti.

. - Gare pubbliche: All'inizio della procedura d'appalto, si procede
allesame della documentazione tecnica, valutando la possibilita di
partecipazione e, se necessario, richiedendo informazioni supplementari o
persino effettuando una visita al sito. Successivamente, vengono preparati i
documenti tecnici da presentare nella gara, mentre contemporaneamente
vengono richiesti preventivi ai fornitori. Sulla base dei prezzi ricevuti e delle
relative valutazioni, viene elaborata un'offerta economica competitiva. La
comunicazione relativa all'aggiudicazione del contratto & responsabilita del
committente e, qualora la gara venga assegnata all'azienda, viene stipulato un

contratto.

* - Gare private: Dopo il primo incontro con i clienti privati, si procede
all'analisi della documentazione tecnica, valutando la sua fattibilita. Se
necessario, si effettua una visita sul campo per una valutazione pil
approfondita. Successivamente, viene elaborata un'offerta dettagliata per il
cliente, che include diverse tecniche alternative. L'acquisizione dell'ordine si
concretizza tramite I'accettazione o I'approvazione scritta da parte del cliente.

Confermata l'ordine, si da il via all'apertura del cantiere per iniziare i lavori.

PROGETTAZIONE




Dopo aver confermato la fattibilita del progetto, 'azienda avvia la fase di progettazione
dettagliata. Questa fase richiede la collaborazione di un team di professionisti, tra cui
ingegneri, architetti e altri esperti, per elaborare i piani e le specifiche tecniche.
Durante questo processo, vengono individuate potenziali opportunita di ottimizzazione
del processo di progettazione e sviluppo, nonché possibili problematiche legate ai
tempi e alla logistica. E inoltre condotto un riesame per garantire la qualita
complessiva del progetto.

GESTIONE RISORSE INFRASTRUTTURALI

Per garantire il successo dei progetti, la ZETA SRL gestisce con efficienza le proprie
risorse. Questo implica la necessita di effettuare una manutenzione regolare degli
strumenti e dei veicoli utilizzati nei diversi settori di attivita. La manutenzione pud
includere sia interventi straordinari che periodici per assicurare il corretto
funzionamento degli strumenti e dei mezzi. Inoltre, il preposto verifica le condizioni
operative degli strumenti e dei mezzi al momento dell'arrivo in cantiere per garantirne
l'idoneita all'uso. :

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

L'azienda ZETA SRL ritiene di cruciale importanza dedicare risorse all'istruzione e alla
preparazione del proprio personale, con l'obiettivo di assicurare che acquisiscano
competenze adeguate e siano pronti ad affrontare le sfide che si presenteranno nel
loro lavoro.

GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTO E OUTSOURCING

L'azienda procede all'acquisizione di materiali, attrezzature e strumenti essenziali per
l'esecuzione dei progetti. Questa fase richiede un'efficace gestione delle forniture per
garantire che tutte le risorse siano puntualmente disponibili. Per assicurare la
conformitd ai requisiti specificati, I'azienda collabora con fornitori accuratamente
selezionati e di fiducia, che vengono attentamente monitorati nel tempo.

Per i fornitori di servizi in subappalto, viene effettuata una verifica dell'adeguatezza
delle competenze professionali del personale tecnico.

ESECUZIONE LAVORI E CONTROLLO QUALITA’

Nella fase operativa, si procede con l'effettiva esecuzione dei lavori in diversi ambiti di
competenza. Prima dell'avvio delle attivita, & necessario preparare il cantiere, il che
pud comportare la pulizia del terreno, la marcatura delle aree di costruzione e
l'esecuzione 'installazione di barriere di sicurezza. La sicurezza sul luogo di lavoro &
una prioritd costante per prevenire incidenti e garantire il rispetto delle normative di
sicurezza vigenti.

Nel corso dellesecuzione dei lavori, vengono effettuati dettagliati controlli di qualita
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per garantire che le operazioni siano eseguite in ottemperanza agli standard di stabilita
e alle normative di sicurezza vigenti. Al completamento dei lavori, il cliente esegue una
revisione delle attivita eseguite e ha la possibilita di richiedere eventuali correzioni o
modifiche. Una volta soddisfatte tutte le richieste ei requisiti, avviene la consegna
ufficiale dei lavori

FATTURAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA

Al completamento dei lavori, I'azienda & tenuta a generare le fatture da inviare ai
committenti. La gestione finanziaria riveste un'importanza fondamentale nell'ambito
dell'azienda, in quanto consente di sorvegliare attentamente le entrate e le uscite
finanziarie, nonché di proporre in modo strategico la gestione dei fondi.

i. 7. Aspetti ambientali
Come definito dal Regolamento EMAS:

° - Gli aspetti Ambientali sono elementi delle attivita, dei prodotti o dei
servizi di un'organizzazione che possono interagire con I'ambiente; un aspetto
ambientale significativo & un aspetto ambientale che ha o pud avere un impatto
significativo.

S Gli impatti ambientali sono le conseguenze o gli effetti che derivano dagli
aspetti ambientali di un'organizzazione.

Gli aspetti e gli impatti ambientali sono fondamentali per una gestione responsabile e
sostenibile delle attivita umane, contribuendo a ridurre I'impatto negativo sull'ambiente
e promuovere pratiche piu sostenibili.

| siti sottoposti all'analisi ambientale oggetto del presente studio comprendono:

il Sede aziendale (SEDE): la sede aziendale situata in via Antiniana, 65 a
Pozzuoli (NA) rappresenta il fulcro operativo e amministrativo dell'azienda.
Questo luogo comprende gli uffici principali, dove vengono gestite le attivita
commerciali, amministrative e di coordinamento. E il centro nevralgico da cui
partono le strategie aziendali e viene effettuato il controllo delle risorse e delle
operazioni. La sede operativa & stata istituita nel mese di maggio 2021,
pertanto i dati presentati riguardano questo periodo in poi. In precedenza, la
sede era situata a Napoli, in Via Pietra Bianca 3.

e 2 DEPOSITO: Il capannone in via Luciano, 76 a Pozzuoli (NA) svolge un
ruolo cruciale nell'organizzazione delle risorse e nell'ottimizzazione delle
operazioni aziendali.  All'interno di questo spazio ben organizzato, le
attrezzature e gli strumenti sono attentamente disposti e mantenuti in
condizioni ottimali. Questo sistema di organizzazione mira a ottimizzare
I'efficienza operativa nei cantieri, riducendo il tempo impiegato nella ricerca e
nella preparazione degli strumenti necessari per ciascun progetto. Inoltre, il
capannone fornisce un ambiente sicuro e controllato che assicura la protezione
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degli investimenti aziendali, contribuendo ad estendere la durata e I'efficacia
delle attrezzature e dei mezzi presenti.

L'attivita di deposito & stata avviata nell'aprile del 2022, di conseguenza i dati
presentati si sono pubblicati in questo periodo in avanti.

7 CANTIERE: i cantieri rappresentano i luoghi fisici in cui vengono
condotti i lavori specifici legati ai progetti in corso. Questi siti possono variare
in base alla natura dei progetti, che possono includere lavori edili, stradali,
fognari o altri tipi di interventi. Ogni cantiere & un'entita distinta in cui vengono
eseguiti i lavori pratici, con il coinvolgimento di operai, tecnici e attrezzature
specializzate.

ZETA s.r.l. prende in considerazione le seguenti attivita:

AREA ATTIVITA’

Sede Aziendale * - Processi
amministrativi/‘commerciali/approvvigionamento e tecnici
— lavori di ufficio

Deposito | * - Ricezione e stoccaggio dei materiali
. - Preparazione dei materiali
e - Distribuzione dei materiali
e - Controllo dei materiali
o - Gestione dei rifiuti
Cantiere ' LI Costruzione e manutenzione di edifici civili,

strade, fognature.

LI Installazione e manutenzione di impianti elettrici,
condizionamento e idraulici.

. = Erogazione di servizi di pulizia, sanificazione e
facchinaggio.

Le attivita di ZETA s.r.l. possono avere un impatto sull'ambiente sia diretto che
indiretto.

Gli impatti ambientali diretti sono quelli generati direttamente dalle attivita svolte da
ZETA s.r.l. e sulle quali la stessa esercita un controllo diretto; gli impatti ambientali
indiretti sono, invece, quegli aspetti sui quali la sede non pud esercitare un controllo
diretto, ma che in qualche modo influenza nell’espletamento della propria attivita; in
genere si tratta di aspetti ambientali generati dagli interlocutori della sede
(fornitori/clienti, ecc.) che essa pud condizionare attraverso scelte gestionali.




7.1 Identificazione degli Aspetti Ambientali

ZETA s.rl. ha esaminato i seguenti aspetti ambientali diretti; accanto alla voce
considerata & stato specificato se I'aspetto & applicabile o no.

ASPETTI AMBIENTALI DIRETTI

SEDI
Enérgia elettrica ' Appli'cé'bile
Energia da fonti rinnovabili o - Non Applicabile
Carburante B Applicabile '
Emissioni in atmosfera a | Applicabile
Risorse Idriche : | Applicabile
Scarichi Idrici ' o | Applicabile
Materiali == _ | Applicabile
Presenza di PCB/PCT e | Non Applicabile
‘Amianto : | “Non Applicabile
Sostanze Pericolose oo = Non Applicabile
Sostanze lesive per 'ozono e sostanze ad effetto serra Applicabile
Rifiuti o . - - | Applicabile
Odori - - ' | Non Applicabile
Rumore ' ' | ' Non'AppIicabHe .
Impatto visivo ' | Non Applicabile
Impatto viario ' e Non Applicabile
Emissioni eléttromagnétiché al Non_AppIicabi-Ié
Contaminazione del suolo - _' Non Applicabile

ASPETTI AMBIENTALI

DIRETTI

CANTIERI attivi

Energia elettrica Applicabile

Energia da fonti rinnovabili Non Applicabiie

Carburante o Applicabile




Emissioni in atmosfera o
Risorse Idriche R ' .

Scarichi ldrici

‘Presenza di PCB/PCT
Amianto

Sostanze Pericolose '

sostanze ad effetto serra

Rifiuti

‘Odori

‘Rumore
I_mf)atto visivo
Impatto viario ik

| Applicabile

Sostanze lesive per l'ozonoe

| Applicabile
‘Emissioni eletromagnetiche

Contaminazione del suolo

| Applicabile .
| Applicabile

‘Applicabile

| Applicabile =
Non Applicabile
| Non Applicabile

'Non Applicabille

| Applicabile =

| Applicabile
Applicabile
Applicabile

‘Non Applicabile

‘Applicabile




Per gli aspetti ambientali indiretti; accanto alla voce considerata & stato specificato se
I'aspetto e applicabile o no:

ASPETTI AMBIENTALI

INDIRETTI
Fornitore di materiali e servizi Applicabile
Subappaltatori | Applicabile

Trasportatori e smaltitori di rifiuti Applicabile

Decisioni di investimenti, prestiti | Non Applicabilé
e finanziamenti

Problemi legati al ciclo di vita dei | Non Applicabile
servizi sui quali 'organizzazione
puo esercitare un'influenza (es.
progettazione)

Le attivita dell'organizzazione che possono generare impatti ambientali sono state
analizzate in condizioni operative normali, in presenza di anomalie dovute a
malfunzionamenti di macchinari 0 mezzi, cosi come in previsione di ragionevoli
situazioni di emergenza.

7.2 Valutazione della significativita degli aspetti ambientali

La valutazione della significativita degli impatti/aspetti ha preso in considerazione 5
classi descritte nella tabella seguente:

Attributi da valutare Esempi
Conformita alle prescrizioni * o Tutti gli impatti soggetti a normative
legislative o regolamentari legali o  disposizioni  regolamentari
ufficialmente adottate dall'Azienda.
. L * o Eventuali discrepanze rispetto ai limiti di
zﬁlt:?‘roer;(;t:i‘f:ttore di conformita leggi e regolamenti cogenti nazionali
° o Eventuali non conformita con le politiche
ambientali stabilite a livello di settore industriale
Rilevanza per I'ecosistema ° 0 Impatti  che  coinvolgono  quantita
Vulnerabilita del sito significative per I'ambiente
giSChti.?Tt{i?”t%” specifici * o Prossimita del cantiere a fiumi, corsi
HaRillalyl Irgineo: d’acqua e falde acquifere
Fatt,ore FF: Fattore di impatto * o ’ Vicinanza ?jel cantiere a centri abitati
sull’ecosistema ) T .
°* o Rilevanza delle possibili sinergie con

effetti derivanti da altre attivitd presenti nelle
vicinanza del sito

Accettabilita delle parti interessate * o Fattori che per la loro evidenza o attualita
Lavoratori sono  maggiormente  soggetti  all’attenzione
Popolazione residente dell'opinione pubblica o che sono oggetto di
Clienti iniziative pubbliche o private sia nazionali che
Fornitori y internazionali

TGT_ZB Dam’_"”‘ genere _ * 0 Accettabilita da parte del pubblico e del

3 =atinr imnatte
ratiore ro. ratiore al impatio

vicinato




* 0 Accettabilita da parte dei lavoratori

* o Accettabilitd da terze parti in genere (es.
clienti e fornitori)
Adeguatezza tecnico — economica * 0 Fattori che sono stati significativamente
Fattore FE: Fattore di efficienza ridotti in aziende aventi attivita similari
* o Eventuali non conformita con gli standard
di buona tecnica stabiliti a livello internazionale e
nazionale
Frequenza e Gravita del rischio * 0 Numero di incidenti accaduti o frequenza
Fattore FR: Fattore di rischio del loro
£ Accadimento potenziale
* o Gravita degli effetti dell’accadimento del

ambientali
circostante o
lavoratori

pericolo ambientale con riferimento ad aspetti
legati allazienda, allambiente

alla salute dei propri od altrui

Ciascuno dei fattori di valutazione descritti in tabella pud avere un peso diverso a
seconda dellimpatto cui si riferisce ed in base alla situazione specifica dellimpresa.
Utilizzando per ciascun impatto/aspetto uno dei cinque fattori ritenuto piu
rappresentativo per limpatto/aspetto da valutare scelto tra i cinque fattori di
valutazione sopra esposti, si procede ad assegnare un punteggio di priorita
allimpatto/aspetto considerato, come indicato nella tabella che segue:

Classe di impatto

Livello di priorita

Criteri di valutazione

ASPETTO DA MIGLIORARE
IMMEDIATAMENTE O NEL BREVE
PERIODO, MEDIANTE INTEVENTI

' TECNICI E/O ORGANIZZATIVI

" ASPETTO DA MIGLIORARE NEL
MEDIO — LUNGO PERIODO,
MEDIANTE INTERVENTI TECNICI

| E/O ORGANIZZATIVI

ASPETTO DATENERE SOTTO
CONTROLLO AL FINE DI
GARANTIRE LA CONTINUITA'
DELLA SUA CORRETTA GESTIONE

NEL TEMPO

ALMENO UNA DELLE SEGUENTI VOCI E' VERIFICATA
FC: L'aspetto in esame & regolamentato da norme di legge (oda)|

dallimpresa) ed i requisiti posti da dette norme o regolamenti risu
grave (frequenza efo entita della non conformita)

FA: L'aspetto in esame produce effetti di accertata gravita sul sito,
in gioco e/o della vulnerabilita specifica del sito e/o della concom
limitrofe

FS: L'aspetto in esame & oggetto di frequenti lamentele o conte!
parte di soggetti interni o esterni allimpresa

FE: L'aspetto in esame risulta in modo inacceltabile al di sotto
settore ed & migliorabile in modo determinante e ben individuato
FR: L'aspetto & frequente o molto frequente e la gravita dell'acc
rilevante
ALMENO UNA DELLE SEGUENTI VOCI E' VERIFICATA

FC: L'aspetto in esame & regolamentato da norme di legge (o da)
dallimpresa) e l'osservanza dei requisiti posti presenta alcuni |
episodi non del tutto sporadici di mancato rispetto dei requisiti)
FA: L'aspetto in esame produce effetti sul sito che, magari in
possono risultare significativi, per le quantita in gioco e/o per le ci
delle attivita limitrofe

FS: L'aspetto in esame & stato qualche volta oggetto di lamente
interni o esterni all'impresa

FE: L'aspetto in esame risulta migliorabile in modo chiaramente inc
(tecnici o organizzativi) economicamente praticabili e rispondent
settore

FR: Laspetto & frequente o molto frequente e la gravita dell'acc
media. L'aspetto & poco frequente ma la gravita del rischio & rileve

ALMENO UNA DELLE SEGUENTI VOCI E’ VERIFICATA

FC: L'aspetto in esame & regolamentato da norme di legge (o da
dallimpresa) e tutti i requisiti ad esso applicabili sono correntem
eventuali episodi sporadici di entita non rilevante)

FA: L'aspetto in esame produce effetti sul sito che risultar
caratteristiche ambientali dello stesso e pertanto restano complete
FS:L'aspetto in esame & stato oggetto di interessamento da part
esterni allimpresa, ma non di lamentele esplicite

|_FE: L'aspello in esame non risulta_significativamente migliorab




standard del settore, mediante interventi economicamente pratic
tecnologie e gli strumenti che sono effettivamente disponibili e pr:
risultati di dubbia efficacia). L'aspetto risulta peraltro agevolmente
idonei interventi tecnici e/o organizzativi (es. manutenzione, contr
FR: L'aspetto & poco frequente e la gravita associata al rischio med
& alta ma la gravita del rischio bassissima o irrilevante

ASPETTO CHE PUQO’ ESSERE TUTTE LE SEGUENTI VOCI SONQ VERIFICATE
TRASCURATO, MANTENENDO FC: L'aspetto in esame non & regolamentato da norme di legge ¢
0 SEMPLICEMENTE TRACCIA DELLA | regolamenti specifici volontariamente sottoscritti dall'azienda)

SUA ESISTENZA Al FINI DI UNA
SUA EVENTUALE FUTURA
VALUTAZIONE

FA: L'aspetto in esame non produce effetli rintracciabili o esattamer
a motivo delle quantita in gioco e della sostanziale insensibilita de
"S5t L'aspetto in esame non & mai stato oggetto di lamentele o di
parte esterna né interna allimpresa
FE: L'aspetto in esame non risulta significativamente migliorak
standard del settore, mediante interventi economicamente pratic
tecnologie e gli strumenti che sono effettivamente disponibili e pr:
risultati di dubbia efficacia).

FR: L'aspetto & poco frequente o non & mai accaduto e la gravité
bassa o irrilevante

Ai fini della successiva gestione ambientale, la classe di impatto determina la
necessita di prevedere obiettivi e traguardi e/o procedure di controllo operativo, in
accordo alla seguente tabella:

CLASSE COMMENTO Da considerare | Da considerare per
DI per gli obiettivi | eventuali procedure
IMPATTO ambientali documentate
0 Gli aspetti di classe 0 potranno essere considerati NO NO

non significativi (ossia semplicemente trascurati
nel seguito delle attivita di gestione ambientale)

1 Gli aspetti di classe 1 potranno essere considerati NO Si
come non significativi ma dovranno essere
oggetto di attivita di controllo e sorveglianza volte

a garantire il mantenimento  dellattuale
situazione
2,3 Gli aspetti di classe 2 e 3 (significativi) dovranno Sl Si

essere considerati nella definizione degli obiettivi
e programmi di miglioramento ambientale,
adeguati alla diversa gravita ed urgenza della
situazione riscontrata. Se necessario dovranno
esser predisposte procedure di controllo

La classificazione degli aspetti/impatti ambientali e delle priorita di intervento, viene
effettuata utilizzando i criteri sopra esposti.

Il 'legame tra la valutazione e gli obiettivi ambientali ha evidenza dall’elenco degli
obiettivi da verificare da parte della Direzione dellimpresa, anche in funzione di
un‘analisi costi — benefici degli interventi necessari al loro conseguimento. |
suggerimenti per i possibili obiettivi sono elencati in ordine di priorita, in funzione della
significativita dell'impatto/interazione cui si riferiscono.

Dall'analisi ambientale iniziale e dai successivi aggiornamenti, emerge il seguente
quadro di significativita degli aspetti ambientali esamina.Aspetti Ambientali
diretti

Di seguito viene riportata, per ogni aspetto ambientale diretto, la valutazione




dellimpatto in condizioni normali, anomale e di Emergenza:

Aspetti Ambientali indiretti

Di seguito viene riportata per gli aspetti indiretti la valutazione dell’impatto:

7.3 Conclusioni



Dall’analisi sopra riportata, gli impatti ambientali diretti significativi negativi sono
risultati essere i seguenti:

i. L Impatti diretti:
b. a. Condizioni Operative normall:
Fe s Consumo di Carburante
i.ii. Emissioni in atmosfera

il. iii. Utilizzo di materiali e prodotti

iv. iv. Produzione di rifiuti non pericolosi non riciclabili;
V. V. Contaminazione del suolo
& b, Condizioni operative anormali (anomala o emergenziale):

Is I Utilizzo di sostanze pericolose

i.ii. Produzione di rifiuto non riciclabile non pericoloso;
iii. iii. Produzione di rifiuto pericoloso;

iv. iV. Contaminazione del suolo

V. V. Produzione di rumore.
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Le nostre prestazioni ambientali

Le prestazioni ambientali sono state valutate grazie all'utilizzo di indicatori specifici.
Tali indicatori, definiti indicatori di performance, sono valutati in considerazione dei
seguenti tematiche ambientali:

¢ - Energia;

L Acqua,

LI Materia;

. - Rifiuti;

. - Uso del suolo in relazione alla biodiversita,
. - Emissioni in atmosfera.

Il calcolo degli indicatori ha seguito le procedure Europee imposte, ovvero il
Regolamento (UE) 2018/2026 della Commissione che modifica l'allegato IV del
regolamento (CE) n. 1221/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio sull'adesione
volontaria delle organizzazioni a un sistema comunitario di ecogestione e audit.

Secondo tale regolamento, ogni indicatore € caratterizzato dal rapporto numerico (R)
di due fattori, denominati generalmente A e B: il fattore A & specifico per la tematica
ambientale, mentre il fattore B & un fattore che rappresenta la meglio Iattivita
aziendale. Dal punto di vista dell’analisi dimensionale, ogni indicatore risulta essere
differente dagli altri e da indicatori scelti da altre aziende.

In conformitd a quanto previsto dall’Allegato IV sezione C punto 2 lettera d) del citato
Regolamento, il dato che indica la produzione totale annua dell'organizzazione si
riferisce alla dimensione dell'organizzazione ed é espressa in numero di addetti.

8.1 Consumi energetici
SEDE, DEPOSITO E CANTIERE:

La ZETA SRL distingue i suoi consumi energetici nelle due categorie principali: energia
elettrica e carburante.

1. 1. Consumi di Energia Elettrica: L'energia elettrica & utilizzata
principalmente per sostenere le normali operazioni negli uffici e nel magazzino
dell'azienda. Questa energia & impiegata per alimentare lilluminazione, le
apparecchiature elettroniche e i sistemi informatici essenziali per le attivita
quotidiane. Inoltre, viene utilizzato per il condizionamento dell'aria, garantendo
un ambiente confortevole sia durante i mesi estivi che in quelli invernali.

Di seguito vengono riportati i consumi di energia rilevati dalle bollette per la




sede nel periodo compreso tra il 2021 e febbraio 2024, e per il deposito dal suo
avvio nell'aprile 2022 fino ad aprile 2024.

L’indicatore legato al consumo di energia & stato calcolato rapportato al numero
dei dipendenti rispettivamente presenti in ufficio e in deposito.

Indicatore R: MWh di energia elettrica consumati rispetto al numero di
dipendenti in ufficio




Consumo

MWh/Numero

Dipendenti Ufficio

DATO A

DATOB

| DATOR (A/B)

Consumo totale |

féiale ;
diretto di energia
elettrica in SEDE in

1
|
|
i

B
s

DATI ANNO
2021

‘Consumo totale |

diretto di energia
elettrica in MWh
in SEDE

“Numero totale dei

dipendenti in
ufficio

Consumo totale
diretto di energia
elettrica in
MWh/Numero

diretto di energia*i

elettrica
DEPOSITO
MWh/Numero
Dipendenti Ufficio
DATO A

= DATOTBES

' DATO R (A/B)

in |

|
i

| Dipendenti Ufficio

_ DATI ANNO
2021

diretto di energia
elettrica in MWh
in DEPOSITO

" Numero totale dei |

dipendenti in
DEPOSITO

Consumo totale

diretto di energia
elettrica in
MWh/Numero

Dipendenti Ufficio |

i
{7 g022 - @i 12028 < der "2024 5 |
4547 PR Ry B | e sl Lo S e
7,033 6,741 6,989 1,262
|
5 | 6 | 9 | 1
1,41 1,12 0,78 T 0
: : -
i T A RS T DT T
i
% i i
A e 38
.‘ / 3,432 4,392 0,731
ra 1 1 T
I 7 _g 3,43 439 | 073

Commento: Come evidenziato nella figura sottostante, si osserva che il consumo di

energia elettrica nella sede e nel deposito rimane pressocche costante.

1: @

impiegata principalmente per due scopi distinti:

Consumi di Carburante: L'energia derivante dal carburante e




. Movimentazione dei Mezzi: Il carburante & utilizzato per
alimentare i veicoli e le attrezzature mobili utilizzate nell'ambito delle
operazioni aziendali, inclusi i trasporti e gli spostamenti dei mezzi su e
giu per i cantieri. Questa categoria comprende veicoli come camion,
macchine movimento terra e altri mezzi a motore.

° Gruppi Elettrogeni di Cantiere: Il carburante viene impiegato
anche per alimentare i gruppi elettrogeni presenti nei cantieri. Questi
gruppi forniscono I'energia elettrica necessaria per le attivita svolte in
cantiere, specialmente quando non & disponibile una fonte di
alimentazione elettrica fissa.

Di seguito sono elencati i consumi di carburante registrati nelle fatture di acquisto nel
periodo che va dal 2021 a giugno 2023.

Lindicatore legato al consumo di energia & stato calcolato rapportato al numero dei
dipendenti. Nella figura sottostante & evidente una riduzione del consumo di
carburante, la quale & il risultato dell'aggiornamento della flotta veicolare con modelli
notevolmente pitl efficienti in termini di consumo di carburante.

Indicatore R: MWh di carburante consumato rispetto al numero di dipendenti

Conversione da Kg di Gasolio in kWh e poi in MWh (1kg di gasolio = 11,86 kWh)/1000
= 1 MWh

| Consumo  totale!| DATI ANNO

diretto di | 2021 2022 5 2023 ‘ 2024
| Carburante in | - - 1
| MWh/Numero
| Dipendenti e R Y R SRR hn :
| DATO A ' Consumototale | 187,30 | 9589 | 27658
diretto di ; | f
*. ' Carburante in ‘ : If
; ' MWh 1 a
| T, PRI SNSRI . e AL R
} DATO B - Numero totale dei | 30 . 30 ] 32 i
; ' dipendenti * 5 |
! : - . o —= smiily = S R y | ot —
| DATOR(A/B) | Consumo totale| 624 | 3,20 | 864
i ' diretto di | S i i
| . Carburante in | ’ 1 ;
5 MWh/Numero | t ;
| ' Dipendenti ' E‘ 1 i

Commento: La parte prevalente del consumo energetico aziendale & attribuita
all'utilizzo dei veicoli e, di conseguenza, al consumo di carburante associato.

L'organizzazione dimostra di essere consapevole di questa relazione e di agire in
modo proattivo per affrontare la questione. Una delle strategie adottate consiste
nell'aggiornare la flotta di veicoli con modelli pit efficienti dal punto di vista del

R E




consumo di carburante

8.2 Emissioni in atmosfera

SEDE, DEPOSITO E CANTIERE:

Allinterno della sede aziendale, il condizionamento dell'aria destinato agli uffici &
controllato attraverso un sistema di alimentazione elettrica. E importante notare che
durante gli anni di operativita, non si sono verificate perdite di gas fluorurati (F-GAS),
come riscontrato nei resoconti di manutenzione. Poiché non si sono verificate perdite
di F-GAS e il condizionamento d'aria & alimentato elettricamente, non sono stati
registrati calcoli di emissioni in atmosfera causate da queste fonti.

Di conseguenza, le emissioni generate dalla sede dell'organizzazione derivano
esclusivamente dal consumo di energia elettrica e dal consumo di carburante
impiegato per le attivita di trasporto.

Per quanto riguarda le autovetture, la ZETA SRL, predispone i seguenti mezzi:

Autovettura - Modello | Anno di immatricolazione

EURO6

Autocarro - Cassone IVECO EUROCARGO -

Ribaltabile Trilaterale con Gru | ML120E25K

dietro la Cabina
Gru Idraulica 145/S [= i el e . |
Autocarro - Cassone | IVECO 35C15 EURO 6B o

Ribaltabile Trilaterale -
Cabinato Singolo

Autocarro - Cassone | IVECO DAILY 35C16H3.0D | EURO 6
Ribaltabile Trilaterale -
Cabinato Doppio 1

" Autocarro - Cassone
Ribaltabile Trilaterale -
Cabinato Doppio 2

| IVECO DAYLY 35C18 "EURO 6

Autocarro - Cassone " | IVECO DAYLY 35C16 EURO 6
Ribaltabile Trilaterale -
Cabinato Doppio 3

Autocarro - Furgone 1| FIAT DOBLO'




‘Autocarro - Furgone 2 | FIAT DOBLO' EURO 6D

“Autocarro - Furgone 1 “FIAT QUBO |EURO6B R
‘Autocarro - Furgone2 | FIATQUBO - |EUROED ]
‘Autocarro - Furgone | FIAT 500 L - |EUROBB —
Autocarro - Furgone | FIAT PUNTO VAN ~ |EUROSB o
Autocarro - Furgone | DOBLO' MAXI EURO6D

Autocarro - Furgone | DOBLO' VAN SCUDATO | EURO 6D o
Autocarro - Furgone | FIATDOBLO' | EURO 6D | -
Autocarro - Furgone | FIATQUBO - |EURO6D N

| ———i —==b- 3 = —— = = — r—— —tee i ——— — J

La tematica ambientale delle emissioni in atmosfera & suddivisa in tre sottocategorie:
- Emissioni di gas effetto serra, calcolati come tonnellata equivalente di CO2 [teq];

- Emissioni di SO2;

- Emissioni di NOx;

- Emissioni di particolato atmosferico, P.M..

Generalmente la prima categoria & quella a cui & rivolta maggiore attenzione poiché
effettivamente calcola le emissioni di gas climalteranti (GHG — Greenhouse gases)
normalizzati per il potere climalterante della CO2.

Tale conversione viene effettuata tramite apposito indice di conversione denominato
potenziale di riscaldamento globale (GWP - Global Warming Potential), differente per
tipologia di gas analizzato. La medesima metodologia di analisi & applicata per il
calcolo delle emissioni di SO2, NOx, e P.M. In Tabella vengono riportati i fattori di
conversione utilizzati.

Sostanza | CO; eq §6; | NO, AR
: 1Lt.=0.86kg 0.001 0.038 0.024
Gasolio| 4 Z3v.coz [g/kWh] [g/kWh] [g/kWh
| fehy 1kgC02=0,352 0.344 0.573 0.041
Sleticifa kWh [g/kWh] [g/kWh] [g/kWh]
R-410A
(50% R-32, 2.88 [t/kg] : : ;
| eo%Rg)| | | | T

Come discusso precedentemente in relazione al settore energetico, I'andamento
rilevato & principalmente influenzato dalla quantita di carburante consumato durante
l'orario lavorativo. E importante notare che limpatto sull'ambiente, in particolare
sull'aria, & stato valutato come notevolmente significativo. Di conseguenza, porremo
particolare attenzione agli obiettivi relativi alluso del carburante e Ii terremo in alta
considerazione.




Le emissioni di anidride carbonica dovute al consumo di energia elettrica in sede e in
deposito sono riportate di seguito per gli anni 2021, 2022, 2023 e primi mesi anno
2024.

~ EMISSIONI ATMOSFERICHE da energia R e o St

elettrica 2021 ; |

~ Fonti di energia : | S R S ‘
~ SEDE o 17033 - ) ' 12

| EMISSIONI ATMOSFERICHE da'e’h&éia’ﬁi” R T S T A N S B ook

elettrica 2022 | ,
RO LI GBI o b bie: o b i e ot "k*vvh' R A e 'j"k’
eEPE. . . S - R N i '.E

' DEPOSITO ’ . ‘5432 - e - ’*‘1
E e o L = e e N | N
EMISSIONI ATMOSFERICHE da energia | SHATEIR

elettrica 2023 | i
* Fonti di energia R L R A R T o lk
\ SEDE |e9ss o B B ]2
| A : ! = - i _ e [
DEPOSITO 3278 ‘ 1

" EMISSIONI ATMOSFERICHE da energia N Y =

elettrica 2024 i !
Eont@dienelgia & - AR SRR Sehtio e T |k
sepE = - S o e L L T ’4
DEPOSITO |73 B

Le emissioni atmosferiche causate dal carburante utilizzato nel parco macchine sono
indicate qui di seguito per gli anni 2021, 2022, 2023 e primi mesi 2024.




- EMISSIONI ATMOSFERICHE da Carburante 2023

- EMISSIONI ATMOSFERICHE da Carburante 2024
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Fonti di energia

Gasolio

Fonti di energia

Gasolio

Fonti di energia

EMISSIONI ATMOSFERICHE da Carburante 2021

[EMISSIONI ATMOSFERICHE da Carburante 2022




(Gasolio

Lindicatore legato al consumo di energia é stato calcolato rapportato al numero dei
dipendenti.

Indicatore R1: Quantita t-CO2 da energia elettrica/Numero Dipendenti in ufficio e in
deposito

Indicatore R2: Quantita t-CO2 da Carburante/Numero Dipendenti totali

Consumo  totale | DATIANNO | | | : L
diretto di | 2021 2022 ! 2023 2024
Carburante in
MWh/Numero
Dipendenti 53 [l :
DATO Af Quantita t-CO2 2,48 3,58 4,01 044
da energia
elettrica

NDATIE N () jantit t-CO2 40,75 20,86 60,17 T avpa
da Carburante

Emissione totale 0,27 0,14 0,40 0,25
annua di SOx da
consumo di
carburante in
ton. - -
Emissione totale 0,54 0,28 0,80 0,50
annua di NOx da
consumo di
carburante in
R RRAGE AT T T ton.
DATO A5 Emissione totale 0,13 0,07 0,20 0,12
annua di P.M. da
consumo di
carburante in
Numero totale 6 6 10 12
dei dipendenti in
ufficio e in
deposito

DATOAS S — -

| DATOA4

'DATO B

DATOB | Numero totale | 30 30 32 | 35
dei dipendenti
totali

DATO R1 (A1/B1) | Quantita tCO2| 0,41 0,60 0,40 - 0,06
da energia
elettrica/Numero




' Dipendenti in |

ufficio e in|

.~ ldeposito | —

DATO R2 (A2/B2) | Quantita t-CO2 | 1,36 0,70 1,88

' da |

' Carburante/Num |

' ero  Dipendenti

wiaie totali | e .
DATO R3 (A3/B2) | Quantita totale 0,00905 0,00464 | 0,01253

annua di SOy |

/Numero

~ Dipendentitotali | - el B
DATO R4 (A4/B2) | Quantita totale 0,01811 0,00927 0,02507

annua di NOy

/Numero

_ | Dipendentitotali | SR P

DATO R5 (A5/B2) | Quantita totale 0,004527 0,002318 0,006267

annua di
P.M./Numero

Dipendenti totali |

8.3 Consumo idrico
a. 1. SEDE:

Il consumo idrico & esiguo, siccome, legato ai servizi igienici e alle attivita
dell'ufficio amministrativo. L'approvvigionamento idrico avviene tramite allaccio
all'acquedotto comunale. Tuttavia, non & possibile avere il dato preciso legato
al consumo in quanto quest'ultimo & pagato con il canone di locazione. Di
conseguenza, per avere un'idea approssimativa dei consumi, abbiamo
sviluppato una stima basata su un calcolo che considera il numero di
dipendenti, il consumo medio previsto per persona e il numero di giorni
lavorativi al mese.

Il consumo d'acqua in ufficio & uniforme e regolato poiché le attivita quotidiane
coinvolgono operazioni specifiche, tra cui 'utilizzo dei servizi igienici, il lavaggio
delle mani, la preparazione di bevande come caffé e té, la pulizia degli spazi

comuni e la cura di piccoli giardini o piante in vaso.

Indicatore 1: mc acqua consumata/n® dipendenti in ufficio
'ANNO | Mc stimati | Num. Dipendenti
| Ufficio

 Indicatore1 |

e
|
|
i
|

0,00709

0,01419

0,003546 |




- 2021 1152 mc 5 | 192
POBD: it ] %me | 6 192
- 2023 1728 mc 9 19,2
2024 211,2mc T 19,2

a. 2 DEPOSITO:

L'acqua utilizzata nel deposito edile & destinata principalmente ai servizi igienici
del magazziniere e ad altre attivita connesse all'ambiente di lavoro, come la
pulizia e la manutenzione delle attrezzature.

L'attivita nel deposito & iniziata nell'aprile del 2022, e i consumi idrici sono
monitorati attraverso la lettura di un contatore dedicato.

L'indicatore relativo al consumo d'acqua & stato calcolato in base al personale
presente in magazzino, che, in questo caso, € rappresentato da un unico
individuo: il magazziniere.

Indicatore 1: mc acqua consumata/n® dipendenti in deposito

~ ANNO | Mc stimati Num. | Indicatore 1
dipendenti
deposito
2022 8me | 1 89
20281 = 90mc ' TSR IR g
2024 |  9omec | 1 | e

a. 3. CANTIERE:

L’'acqua necessaria al cantiere viene prelevata, previa autorizzazione, dal
committente. Questa risorsa idrica € essenziale per vari processi di produzione
e lavorazione, tra cui la preparazione del calcestruzzo, la pulizia delle
attrezzature e il raffreddamento delle macchine utilizzate nel cantiere. Inoltre,
l'acqua svolge un ruolo cruciale nell'abbattimento delle polveri generate
durante le attivita, contribuendo a creare un ambiente di lavoro piu sicuro e a
garantire la conformita alle normative ambientali.

Dal momento che l'acqua utilizzata in cantiere proviene dalle utenze del




committente, e spesso difficile determinare con precisione il consumo idrico
specifico del cantiere. Tuttavia, & possibile promuovere I'efficienza idrica

attraverso l'uso di apparecchiature e attrezzature a basso consumo d'acqua.
Nell'illustrazione successiva, vengono messi a confronto i livelli di consumo d'acqua
tra il deposito e l'ufficio centrale. Questo confronto permette di evidenziare le

differenze significative nei consumi idrici tra le due aree e offre spunti interessanti per

I'ottimizzazione e il controllo delle risorse idriche in diverse parti dell'organizzazione.

8.4 Scarichi reflui

a. 1. SEDE g DEPOSITO:

Nella sede aziendale, la generazione di acque reflue riguarda esclusivamente
gli scarichi provenienti dai servizi igienici. Tutti questi scarichi sono direttamente
connessi alla rete fognaria pubblica e il trattamento delle acque reflue avviene
mediante gli impianti di depurazione gestiti dal Comune di Pozzuoli.

La pulizia del piazzale viene effettuata adottando metodi ecosostenibili che
riducono l'impatto ambientale. Questa scelta consapevole mira a preservare
I'ecosistema locale e a garantire un'operativita rispettosa dell'ambiente.

Per quanto riguarda la pulizia dei mezzi, essa viene gestita attraverso un
autolavaggio. Questa pratica non solo garantisce un alto standard di pulizia e
manutenzione per i veicoli, ma pu0 essere organizzata in modo efficiente e
controllato per ridurre lo spreco di acqua e l'utilizzo di detergenti nocivi per
'ambiente, sottolineando ulteriormente limpegno verso una gestione

sostenibile.

a. 2. CANTIERE:

In cantiere non vi & la produzione di acque reflue, i servizi igienici sono costituiti
da bagni chimici che non prevedono scarico di acque.

La tracciabilita degli scarichi di acque reflue derivanti dalla pulizia delle
attrezzature e dall'uso di materiali in un cantiere pud essere estremamen




complessa o addirittura impossibile. Questo accade perché tali attivita non sono
concentrate in un unico punto e non sSeguono un percorso ben definito,
rendendo difficile la loro localizzazione e monitoraggio.

Per gestire questa complessita e minimizzare l'impatto ambientale, la ZETA
SRL prevede procedure di pulizia che riducono al minimo l'uso di sostanze
inquinanti e il loro rilascio nellambiente.

8.5 Materiali

| materiali utilizzati dall'azienda possono essere suddivisi in due categorie:
- Materiali utilizzati durante la fase di cantiere;
- Materiali utilizzati durante la fase amministrativa di ufficio.

Se la seconda macro-categoria pud essere considerata come non impattante, in
ragione della digitalizzazione aziendale, la prima risulta essere quella di maggior peso.

Eppure il materiale utile per le fasi di cantiere e direttamente collegato alla quantita
stoccata in deposito ed alla quantita necessaria alla risoluzione del progetto. Risulta,
quindi, ovvio che [l'andamento dell'acquisizione di materiale & collegato alle
caratteristiche di cantiere.

a. 1. SEDE; DEPOS|TO:

Ecco i dati annuali relativi ai consumi di materiale da ufficio: l'acquisto di risme sta
mostrando una tendenza alla riduzione nel corso del tempo, riflettendo un calo sia
nelle esigenze di carta che nell'uso di toner e plotter.

Indicatore A1: Consumo totale diretto di risme/n°® dipendenti in ufficio
Indicatore A2: Consumo totale diretto di toner/n° dipendenti in ufficio

Indicatore A3: Consumo totale diretto di plotter/n°® dipendenti in ufficio

| Consumo  totale | DATIANNO | 5 ; 3

| diretto di materiali 2021 [ BOei s |res 0023 o i2000 ]
| da ufficio in i : | ;
| pz/Numero f _ j
| Dipendenti Ufficio | Tty B A B BTN AL g A S
| DATO A1 Consumo totale 95 ‘ 90 90

diretto di Risme

| in pz.

' DATO A2 Consumo totale 86 - 51 45

| diretto di Toner in

pz.

s o L. S SN EES———— |
| DATOA3 | Consumototale | 19 | 18 | |




"~ [ dietto di Plotter
‘ in pz.

e ATO b 'Numerototaledei| 5
! | dipendenti in
i | ufficio

|

DATO R1 (A1/B)  Consumo totale | 19
t | diretto di Risme in |
‘ ' pz./Numero l
[ _ ' Dipendenti Ufficio |
. DATO R2 (A2/B) | Consumo totale |
!  diretto di Toner in |
E ' pz./Numero é

|

|

1

. DATOR3(A3/B) | Consumo totale 380 | 800 | 7
?  diretto di Plotter in |
' pz./Numero

] | Dipendenti Ufficio

Commento: Questa diminuzione & atiribuita a strategie di ottimizzazione, alla
digitalizzazione delle attivita e a una maggiore consapevolezza ambientale nel gestire le
risorse.

a. 2 CANTIERI:

Il PVC, le vernici e le colle rappresentano materiali critici di utilizzo in cantiere, soggetti a
dipendenza esclusiva dalle gare di appalto. Tali materiali, stoccati in cantiere o in magazzino,
vengono impiegati in modo continuativo.

Durante il 2028, ZETA s.r.. ha effettuato acquisti di circa 7081 kg di PVC e 1880 kg di vernici.
Nota positiva e I'assenza di acquisti di colle. Nell'analisi delle prestazioni ambientali,
l'attenzione & stata specificamente concentrata sull'anno 2023, con un focus particolare sui
quattro mesi di massimo acquisto, ovvero da luglio ad ottobre. Questa decisione & stata
presa consapevolmente, considerando che i materiali acquistati in questo periodo possono
restare in magazzino per un periodo prolungato prima di essere effettivamente utilizzati in
loco. Tale approccio mira a migliorare la comprensione globale degli impatti ambientali
derivanti da tali acquisti.

Zeta Srl adotta sempre pili i CAM, contribuendo a una costruzione sostenibile che migliora
la qualita ambientale e il benessere delle comunita. Inoltre, I'adozione dei CAM conferisce
all'azienda un vantaggio competitivo, facilitando I'accesso alle gare d'appalto pubbliche e
promuovendo l'innovazione nel settore edile.

8.6 Rifiuti prodotti

A SEDE;

La ZETA SRL, all'interno dei suoi uffici, genera esclusivamente Rifiuti Solidi

g



Urbani (RSU) associati alle operazioni amministrative e di impiegatizia. Questi
RSU vengono adeguatamente conferiti al servizio di raccolta pubblica,
seguendo le procedure standard di smaltimento previste dalla normativa
vigente. Per quanto riguarda i rifiuti pericolosi, come i toner per stampanti, la
societa ha scelto di affidarne la gestione a un'azienda specializzata (Pezzolla
s.r.l.) nel trattamento e nello smaltimento di tali materiali, garantendo cosi un
adeguato rispetto delle normative ambientali e di sicurezza.

Per avere un'idea approssimativa dei rifiuti prodotti in ufficio, abbiamo
sviluppato una stima basata su un calcolo che considera il numero di
dipendenti, il consumo medio previsto per persona e il numero di giorni

lavorativi al mese.

o CRNND Kg.RSU | Num. dipendenti Ufficio
2021 ] 28 - - .8 L N
B 03 000000 | 6
i 45 0 | 9 - =
DO 55 200 | 11 B

A 2 DEPOSITO:

Nel deposito, sono presenti cassoni di materiali correttamente catalogati, in
attesa di essere gestiti dalla stazione appaltante. Questo materiale €
principalmente costituito da materiali edili. La corretta catalogazione e gestione
di tali materiali sono fondamentali per garantire una gestione efficiente delle

risorse, la conformita alle normative ambientali e la riduzione degli sprechi.

a. 3. CANITERE:

| rifiuti generati nei cantieri edili possono variare notevolmente in base alle
specifiche lavorazioni in corso. Questi rifiuti derivano principalmente da scarti
di lavorazione delle materie prime, materiali residui provenienti da demolizioni,
attivita di manutenzione degli impianti e altre fonti connesse alle operazioni
edili. La tipologia e la quantita dei rifiuti generati possono variare in base alla

natura delle attivita e dei progetti.




Per quanto riguarda il trasporto dei rifiuti prodotti nei cantieri, la societa ha due
opzioni. In primo luogo, la societa stessa e autorizzata all'Albo Gestori
Ambientali per la raccolta e il trasporto di rifiuti non pericolosi, oltre alle
operazioni di raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi con una quantita giornaliera
non superiore a 30 kg. Questa autorizzazione le consente di gestire
internamente il trasporto dei rifiuti ambientali, rispettando le normative vigenti.
In alternativa, la societa puo anche avvalersi di ditte specializzate previamente
iscritte all'Albo Gestori Ambientali, previa richiesta di autorizzazione, per
identificare i mezzi autorizzati ad effettuare il trasporto dei rifiuti generati nei
cantieri. Questa opzione permette alla societa di collaborare con aziende
specializzate nel settore della gestione dei rifiuti, garantendo che tutte le
operazioni di raccolta e trasporto siano conformi alle normative ambientali e di
sicurezza.

In entrambe le opzioni, I'obiettivo principale & garantire che la gestione dei rifiuti
nei cantieri edili avvenga in conformita con le leggi e le normative ambientali,

riducendo al minimo l'impatto ambientale e garantendo la sicurezza sul luogo

di lavoro.
DATO: Descrizione  Recupero Quantita ~ Quantita Quantita  Quantita
CER ' del rifiuto - /smaltimento prodottain prodotta prodottain | prodotta
; Kg. 2020 inKg.  Kg. 2022 in Kg.
_ ; ‘ 2021 j 2023
1501 |imballaggidi | R13 | 260 780 1 980 | 200
01 carta e cartone |
1501 |imballaggiin |  Ri3 | 2220 | 880 3220  |1900
06 materiali misti |
1702 | Legno ] R13 8.320 3900 5200 | 140
01 i
1702 |Veto |  RI3 I 760 2980
02 '
1704 | Rame *"1 R13 | 200 [120 |80 = [200
01
1704 | Alluminio ] R13 1680 | 1160 | 1240 670
02 |
1704 |Piombo | R13 600 ' 80
03 | '
1704 ﬁér'raeéé"c'ié‘ia'g”” R13 | 5280 580 8180 6980




05

17 04
07

Metalli misti |

R13

I

17 04
1

02

1708 |

Cavi diversi da
quelli di cui
alla voce 17 04
10

R13

80

IV

80

840

1260

Materiale da
costruzione a
base di gesso
diversi da
quello di cui
alla voce 17 08
01

R13

I

7860

| 9250

20000

17 09
04

rifiuti misti
dell’attivita di
costruzione e
demolizione,
diversi da
quelli di cui
alle voci 17 09
01,1709 02¢e
17 09 03

R13

50960

156224

100140

30760

Consumo totale |
diretto di Rifiuti
Pericolosi in
KG/Numero
Dipendenti

S

DATO B

Numero
dei dipendenti

2022

2023

totale

30

30

92

DATO R (A/B)
CER
e () B0 SRS
DATO R (A/B)
CER

15 01 06

" DATOR (A/B)

Produzione
totale annua di
Rifiuti suddivisa

per tipo
espressa in
kg./Numero
__dipendenti

26

32,67

6,25

29,33

107,33

59,375

130,00

173,33




| CER
sl dadd]
T

|

|

CER
Al S | (R T, -
. DATOR (A/B) 4 2,67 6,25
| CER |
o — | B o
DATO R (A/B) 38,67 41,33 20,9
CER
170402 P - ] B
DATO R (A/B) I é 2,67 1/l
CER ! ’
170403 |
. DATOR (A/B) |
i CER |
, ,
| {

!
| S -

DATOR (A/B) | 25,33 99,33 "
|

19,33 - 27267 218,125

17 04 05 e W e
. DATO R (A/B) 5 /" 2,67 1/ :
i CER | .1
i70407, | |
. DATOR (A/B) | I
CER
I 7AnAN(
DATO R (A/B)
CER

|
|
|
]
|
170802 |
|
|
|

'// 28 ' 39,37

262 308 625

. DATOR (A/B) 520747 | 3338 961,25
’ CER

L op o

Commento: La quantita complessiva dei rifiuti prodotti si & mantenuta
sostanzialmente costante nel corso del tempo. Tuttavia, € degno di nota che la
produzione del rifiuto CER 17 09 04 ha subito una significativa diminuzione nel corso
degli anni. Tale declino riflette implementazioni efficaci di pratiche di gestione dei rifiuti
che hanno ridotto la generazione di questo specifico tipo di rifiuto.

8.7 Emissioni acustiche

1. SEDE, DEPOSITO

Le operazioni amministrative e di deposito eseguite da ZETA S.r.l. sono caratterizzate
da un impatto sonoro trascurabile. Questo & particolarmente rilevante in

considerazione del fatto che tali attivita generalmente coinvolgono movimenti e
operazioni che, per loro natura, generano livelli di rumore minimi.

2.CANTIERE




In generale prima dell'inizio dei lavori viene effettuata una valutazione sul possibile
superamento dei limiti prescritti dal piano di zonizzazione acustica del Comune nel
quale il cantiere si trova. In caso di superamento dei livelli previsti dal Piano viene
richiesta deroga al Comune nel quale si trova il cantiere.

8.8 Odori e polveri

CANTIERE

Il rilevamento dell'aspetto ambientale legato agli odori nelle attivita di ZETA S.r.l.
dipende principalmente dall'uso di vernici, adesivi, solventi, sigillanti e altri prodotti
chimici impiegati nella costruzione e nella rifinitura. In molte delle lavorazioni
dell'azienda, il processo operativo potrebbe non coinvolgere la produzione di odori
significativi. L'identificazione di questo aspetto specifico consente a ZETA S.r.l. di
concentrarsi su misure preventive e di controllo quando necessario, assicurando un
approccio proattivo alla gestione ambientale e alla tutela della qualita dell'aria nella
vicinanza delle proprie attivita.

A seconda del tipo di cantiere e del momento in cui si svolgono le lavorazioni per
ridurre eventuali emissioni di polvere, ZETA S.r.l. implementa il procedimento di
innaffiamento nella zona interessata.

8.9 Impatto visivo

SEDE, DEPOSITO e CANTIERE

Non applicabile. Le lavorazioni si svolgono in orario diurno. Le disposizioni relative
all'applicabilita delle norme relative alle sorgenti luminose per i cantieri oggetto delle
lavorazioni sono oggetto di specifica analisi di applicabilita sulla singola
commessa.

10. 8.10 Traffico veicolare
1.SEDE, DEPOSITO

Il traffico diretto generato dal sito riguarda prevalentemente:

. Spostamenti vari del personale di ufficio e direzionale per I'espletamento
delle proprie mansioni

. Spostamento del personale tecnico/amministrativo dalla propria
abitazione verso la sede

2.CANTIERE

e
LE=




Il traffico diretto veicolare relativo all’attivita di cantiere riguarda:

. Spostamento del personale da e verso i cantieri
. Trasporto per proprio conto di rifiuti
. Utilizzo mezzi d’opera

Il traffico indotto relativo all’attivita di cantiere riguarda:

. Forniture di materiali
. Trasporto per conto terzi di rifiuti in discarica
. Possibili modifiche della viabilita stradale che possono portare la

popolazione a dover percorrere percorsi alternativi

Traffico diretto: traffico prodotto direttamente dall’organizzazione
Traffico indotto: traffico prodotto da attivita a servizio di quelle dell'organizzazione

8.11 Effetti sulla Biodiversita

1. SEDE, DEPOSITO

Si ritiene non applicabile I'aspetto/impatto ambientale delle attivita di ZETA s.r.l.
rispetto alla biodiversita, in quanto il sito & collocato presso zona industriale del
comune di Pozzuoli.

2. CANTIERE

In linea generale, I'impatto sulla biodiversita & principalmente associato alla fase di
realizzazione dell'opera. Durante I'esecuzione dei lavori, potrebbe verificarsi un
impatto, tuttavia, &€ da considerare che questo rimane localizzato e temporaneo.

ZETA S.rl. riconosce che l'adozione di pratiche di costruzione ecocompatibili, la
pianificazione accurata delle aree destinate all'urbanizzazione e l'implementazione di
misure di mitigazione possono efficacemente contribuire a minimizzare l'impatto
sull'uso del suolo e a salvaguardare la biodiversita locale. Parallelamente, la corretta
gestione dei rifiuti da costruzione e la riduzione dell'utilizzo di materiali inquinanti sono
elementi fondamentali per prevenire la contaminazione del suolo e tutelare la salute
complessiva dell'ambiente.

8.12 Uso/Contaminazione del suolo
SEDE, DEPOSITO e CANTIERE

Gli eventi ipotizzabili che potrebbero condurre a una possibile contaminazione del
suolo sono:
. Incendio
. Sversamenti derivanti da:
o J operazioni di prelievo/travaso e manipolazione di oli e altre




sostanze chimiche, compresi i rifiuti allo stato liquido;
° o danneggiamento dei contenitori di sostanze;

° & durante il rifornimento di carburante dei mezzi;

° & per la fuoriuscita di acidi di batteria da mezzi d'opera:

° % per la rottura delle tubazioni del gasolio di mezzi e
attrezzature.

ZETA s.r.l. ha predisposto una procedura per la gestione delle emergenze ed ha
adottato una serie di misure per il contrasto di un’eventuale emergenza.:
1 predisposizione sui mezzi di trasporto e presso la baracca di
cantiere di estintori portatili oggetto di manutenzione periodica
2. predisposizione sui mezzi di trasporto di cuscini/panni assorbenti
per olio/gasolio
3. predisposizione in cantiere di sostanza assorbente per
olio/gasolio e sostanza neutralizzante per acido batterie

8.13 Gas effetto serra/Sostanze lesive per lo stato di ozono

1. 1. SEDE

Presente impianto di condizionamento a pompa di calore a servizio dei locali a
destinazione ufficio.

DATI IMPIANTO:

Marca: CARISMA CRC -ECM

Numero circuiti:1

Potenza frigorifera nominale in raffrescamento 66 kW
Potenza termica nominale in riscaldamento 73 kW.

Carico massimo del gas refrigerante: 13 Kg R410A

CANTIERE

Nell'ambito delle attivita svolte dall'azienda non vi € la presenza di sostanze lesive
dell'ozono o effetto serra.

8. 14 Fornitori/Subappaltatori

La qualifica dei fornitori e ancor di pit dei subappaltatori € una fase fondamentale nel
lavoro di ZETA s.r.l. L'organizzazione ha definito sistemi periodici di qualificazione e di
sorveglianza dei fornitori, finalizzati a verificare le modalita di fornitura, il rispetto delle




procedure del Sistema di Gestione Ambientale e della Politica Ambientale. Allo stesso
modo i subappaltatori sono edotti sulla Politica Ambientale e sulle procedure che
devono rispettare e sono sottoposti a verifica ispettiva di cantiere. Tale verifica viene
svolta al fine di controllare il rispetto del modus operandi, il rispetto normativo e delle
istruzioni impartite. | fornitori/Subappaltatori sono considerati qualificati se in possesso
della certificazione 1ISO 14001.

Indicatore 1: fornitori qualificati/ totale dei fornitori utilizzati

ANNO Totale dei N° Fornitori qualificati Fornitori
ormtor qualificati/Totale dei
fornitori utilizzati
202 ‘ 54 19 : -'-'6,3'5
Bt
iz ‘ g - — — -

1. 9. Limpegno al miglioramento continuo

La Direzione ha definito la propria Politica Ambientale con cui intende “operare nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia ambientale, ma anche ricercare il
miglioramento continuo delle proprie prestazioni, a tutela dei propri dipendenti, clienti
e terzi per essa operanti, delle popolazioni che vivono in prossimita dei propri siti di
interesse e per la protezione dell'ambiente circostante.

Nello spirito di tale politica gli obiettici che la Direzione si pone sono riportati nel
Programma Ambientale di seguito.

Eventuali obiettivi non definibili al momento saranno identificati nei previsti
aggiornamenti annuali della Dichiarazione Ambientale.

Programma A .

|
‘
i
i
\
‘

mbientale | |
Aspett Impatt
o o Indicatore Obiettivo Azione/attivi Budget Scadenza
ambient ambient ta prevista
ale ale
Consu Consu Percentuale di | Sensibilizzare | 1)Offrire corsi 300€ 24/11/2024
mi mo dipendenti che e formare il online o
Carbur Risorsa partecipano ai personale sessioni
ante Emissi corsi di sullimportanz | interattive per
one di formazione a delle rendere la
coz superiore al pratiche di formazione pil
50%. guida efficienti | accessibile e
e sulle coinvolgente
strategie per | peri
ridurre il dipendenti
consumodi | 2) Introdurre
carburante. programmi di
incentivazione
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Dichiarazione del Verificatore Ambientale sulle attivita di
verifica e convalida
Il/La sottoscritto/a

numero di registrazione come verificatore ambientale EMAS
........................................................................ accreditato o abilitato per 'ambito
..................................................................................... (codice NACE) dichiara di aver
verificato che il sito (i siti) o I'intera organizzazione indicata nella dichiarazione
ambientale/dichiarazione ambientale aggiornata (*) dell'organizzazione
...................................................................... (denominazione)

risponde (rispondono) a tutte le prescrizioni del regolamento (CE) n. 1221/2009 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 25 novembre 2009, sull'adesione volontaria delle
organizzazioni a un sistema comunitario di ecogestione e audit (EMAS).

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a dichiara che:

e 0 la verifica e la convalida si sono svolte nel pieno rispetto delle prescrizioni del




regolamento (CE) n. 1221/2009,

e 0 I'esito della verifica e della convalida conferma che non risultano elementi che
attestino I'inosservanza degli obblighi normativi applicabili in materia di ambiente,

e 0 i dati e le informazioni contenuti nella dichiarazione ambientale/dichiarazione
ambientale aggiornata dell’organizzazione/sito forniscono un'immagine affidabile,
credibile e corretta di tutte le attivita dell'organizzazione/del sito (") svolte nel campo
d'applicazione indicato nella dichiarazione ambientale.

Il presente documento non & equivalente alla registrazione EMAS. La registrazione EMAS
pud essere rilasciata unicamente da un organismo competente ai sensi del regolamento
(CE) n. 1221/2009. Il presente documento non & utilizzato come comunicazione a sé stante
destinata al pubblico.

Fatto a _ 7 D ey ’ " Firma del Valutatore Ambientale

Per chiarimenti sulla presente Dichiarazione Ambientale, per segnalazioni o comunicazioni
ambientali:

‘Nicola Zazzaro _ - N }

Resp. Sistema di Gestione Ambientale
e Referente EMAS
info@zetaservizieinfrastrutture.it
081 186 588 56
081 186 588 57
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Environmental Verlfier dala:
Name of Environmental Verifier = Cyprus Certlfication Company
Contact Details = 30 Anaxagoras Streel, 4th Floor
2014 Strovolos, Nicosia, Cyprus
P.0 Box 16197, Nicosla Cyprus
Tel: +357 22 411435
Fax: +357 22 519115
Emalk: info@cycert.org.cy
Accredited By = Hellenlc Accreditalion (ESYD)
Accreditation Certificate = EL-V-009 (No 549)

Accreditation Scope = As per Annex E2 of Accreditation Certificate




